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"Donde hay educacion, no hay distincion de clases’

Fernando Sabater (Fibsofo Espariol)

Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa



Quenos ha
llevado a

Reflexiones Findles

nos han
motivado a
7 \

Otencion a la Dlve(Sldad

; \\ Inclusién Educativa que hemos
PO@W\O\ 9) Principios estructurado

basicos de

Metodologia |

Medidas Genem!es

Marco Normatlvo

Educativo

/

Pagna 121

Fuentes

Documentaies Pa@m '25

Onexos

Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa



Presentacion

La Atencion a la Diversidad es uno de los grandes retos de nuestro sistema educativo. En la
actualidad la diversidad se considera una particularidad mas que define los procesos educativos.
No podemos entender la educacién sin diversidad porque cada alumno! es diferente y Gnico y
porque la educacion exige, en si misma, personalizacién. El aprendizaje es

un proceso personalizado que cada individuo realiza desde su
particular forma de sery de sentir, de relacionarse con el entorno
que le rodea.

Creemos que esta idea que queda ya recogida en los

fundamentos normativos, pedagdgicos vy filoséficos de

nuestro sistema educativo, es asumida por los

protagonistas educativos que tratan de dar una respuesta

educativa personalizada a las caracteristicas y necesidades

de cada alumno. El reto ahora es otro. Desde el EOEP DE
ALMENDRALEJO, consideramos que el gran reto en la
atencioén a la diversidad en el sistema actual es atender a las
caracteristicas y particularidades de cada alumno, desde y para
una EDUCACION INCLUSIVA. La perspectiva de la inclusion es la que
ahora tenemos como horizonte, un proceso educativo que no soélo de respuesta a las
necesidades de nuestro alumnado de forma personalizada sino que entienda que el aprendizaje
en la diversidad es un valor en si mismo, que favorezca la participacién de todo el alumnado por
igual, promoviendo el valor social de cada miembro del proceso educativo equitativo vy la
maximizacion del potencial de aprendizaje de cada alumno en entornos diversos y compartidos
de aprendizaje. Con esta finalidad, proponemos esta guia que nos ayude a implementar, desde
los entornos educativos, procesos de atencién a la diversidad personalizados dentro del aula
ordinaria, posibilitando asi, un entorno diverso y compartido de aprendizaje para todo el
alumnado.

Se trata, al fin y al cabo, de maximizar la inclusion y atencion a la diversidad desde el aula
ordinaria, disminuyendo asi otros entornos mas restrictivos y homogéneos de aprendizaje.
Aprender todos, aprender con todos y educar para todos dentro del mismo entorno.

En este complejo reto, consideramos a todo el equipo educativo de un aula, guiados por el
tutor/a, como los grandes protagonistas. Un trabajo en equipo, colaborativo entre los diferentes
profesionales educativos (tutores, maestros especialistas, profesionales de los servicios de
orientacion, etc.) en base a un objetivo comun: la mejora de los procesos de aprendizaje de todo
el alumnado en un entorno compartido de aprendizaje.

Y Alo largo del texto utilizaremos el masculino genérico para dar una mayor claridad a la lectura.
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Con este fin, incluimos en esta guia, una serie de estrategias’ y recursos que apoyen el trabajo de
los servicios de orientacion en colaboracion con tutores y docentes, para implementar Medidas
de Atencién a la Diversidad Ordinarias.

La guia estd enfocada desde una doble vertiente: por un lado, la implementacién de estrategias
y recursos de atencién a la diversidad que, de forma general, contribuyen a la personalizacién de
del aprendizaje creando un proceso educativo abierto a las diferencias y, por tanto, mas
acogedor de las mismas; por otro, la descripcién de estrategias y recursos especificos que
pueden implementarse ante ciertas necesidades educativas concretas. Hemos recogido, en este
primer trabajo que presentamos, algunas necesidades que consideramos de las més frecuentes
en el entorno escolar, con la perspectiva de ir ampliando y completando esta guia en afios
posteriores, incluyendo otras necesidades de las aqui recogidas.

Nos enfocamos, en este caso, en la atencién a las necesidades que se derivan de las altas
capacidades, de dificultades en los procesos de lectura 'y escrituray en la necesidad de todos los
grupos de convivenciay gestion emocional. En esta Gltima parte, dado nuestro contexto social y
nuestro sector de intervencién, hemos querido incluir las necesidades derivadas de la
inmigracion, tan cercana a la realidad de cada uno de los centros y aulas en los que intervenimos
como equipo de orientacion.

Nuestro trabajo no es otro que aunar en un recurso, diferentes estrategias recogidas en diversos
medios; simplificarlas y ejemplificarlas para facilitar su implementacién en el aula y establecer
un proceso facil de coordinacién, seguimiento y evaluacion de estas estrategias y medidas por
parte de los equipos docentes y servicios de orientacion®.

Un trabajo que esperamos facilite la compleja labor de la atencién a la diversidad desde la

realidad de cada grupo.

2 Para facilitar la busqueda de las estrategias que se describen en el documento, puede consultarse el
indice Tematico que se incluye al final de este.
* Adjuntamos como Anexo |, un documento para la coordinacion, seguimientoy evaluacién de las medidas

ordinarias implementadas en el aula.
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Marco Normativo

La Atencién a la Diversidad desde una perspectiva de Inclusién Educativa es referente y principio
basico de nuestro sistema educativo actual. La labor de los docentes y de los profesionales de
los servicios de orientacion se enmarca en este principio, por lo que nuestras actuaciones deben
ir dirigidas, en todo caso, a personalizar el proceso educativo evitando procesos segregadoresy
excluyentes.

Con esta base, en el desarrollo y elaboracion de esta guia hemos tenido en cuenta los referentes

normativos actuales en materia de educacién y atencion a la diversidad, entre las que
(M

destacamos: @7

Las medidas que incluimos en esta guia se encuadran dentro de las Medidas Ordinarias de
Atencién a la Diversidad incluidas en el Decreto 228/2014 de Atencidn a la Diversidad en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, definidas como “todas aquellas que faciliten la
adecuacion del curriculo comin al contexto sociocultural de los centros educativos y a las
caracteristicas del alumnado que escolarizan, siempre que no supongan alteracion significativa
de los elementos que lo integran: objetivos de cada ensefianza y etapa educativa, competencias
o capacidades, contenidos, asignaturas y materias, estandares de aprendizaje evaluables y
criterios de evaluacion.”
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Contextualizacién de las MAD recogidas en la guia en relacién con el Decreto 228/2014

[ Generales ] [ Ordinarias ]

.........................

[Extraordinarias] [ Excepcionales ]

........................

Clasificacion de las
medidas inclidas en
Ia @UIO\ ...........................................................................

En este contexto, partiendo de las Medidas Ordinarias del Decreto, hemos realizado una
clasificacion propia en:

e Medidas Generales: aquellas medidas ordinarias dirigidas al conjunto del grupo por la
diversidad inherente a todo el alumnado (diversidad de capacidades, ritmos de
aprendizaje, estilos de aprendizaje, etc.).

e Medidas Especificas: medidas que, poniéndose en marcha derivadas de la necesidad
especifica de uno o varios alumnos, se desarrollan dentro del aula ordinaria. Aunque
pueden ponerse en practica para el conjunto del grupo, los beneficiarios potenciales de
estas medidas son alumnos con necesidades educativas especificas y estan pensadas
para la respuesta educativa a un tipo concreto de necesidades.

[ J
[ [ J
= Nos enfocamos en esta fnea, desde la propuesta de unas medidas que, bien o
dirigidas al conjunto del arupo-clase (denominadas en esta guia medidas gererdles) o
0 bien en base a necesidades especificas concretas del amnado (derominadas ¢
en esta guia medias especificas), se desarrolen dentro del aula ordinariay, enla 2
;. medida de. lo posible, para el conunto del grupo :
PY [ ]

©
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Medidas Generales

Las Medidas de Atencién a la Diversidad que recogemos en esta guia son medidas que
pueden desarrollarse de forma genérica en un grupo-clase, dirigidas al conjunto del
alumnado que forman parte de ese grupo, con el fin de incluir como parte del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje, la mayor diversidad posible; favoreciendo asi un
proceso de aprendizaje mas abierto y flexible, acogedor de diferentes capacidades,
estilos de aprendizaje, formas de interaccion con el conocimiento, etc.

e

Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa



Camino de la Inclusion Edueativa O

Grupos 27N
Interactivos Aprendizaje por
Descubrimiento

« INCLUSION Aprendizaje por ey
= D r)

! Agrupamientos Docenci.. e disgrip(f SEG REGACIOI\}
Diversos Compartida :

Agrupamientos
Flexibles
Centros de 0. Flexible del BRAUEEEGER N

: Organizacion . Tareas
Interés g ! Fspacio
por Rincones e — o

No oA
/“\v
Tutoria entre Contrato Ensefianza

Iguales Pedagdgico Multinivel
St

Guia Practica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa



E | Oprendizaje por Descubrimiento

En esta metodologia, la tarea del docente consiste en motivar a los alumnos a que ellos mismos
descubran relaciones entre conceptos. Empleando el método inductivo, se presenta a los
alumnos los contenidos de forma pasiva y ellos deben sacar sus propias conclusiones.

Desarrolo y Ejempliicacion
Para desarrollar el aprendizaje por descubrimiento se puede seguir el siguiente proceso:

1. Lanzaruna pregunta intrigante a los alumnos.

2. Proporcionar material, previamente organizado, para que los alumnos puedan trabajar
sobre el tema en cuestion.

3. Invitar a los alumnos a que hagan suposiciones intuitivas basadas en pruebas insuficientes
y que luego confirmen sistematicamente esas suposiciones.

4. Organizar la clase para que los alumnos aprendan a partir de su propia implicacion activa.

Ejemplos:a un grupo de nifios que conozcan los colores primarios, darles unas pinturas para que
descubran por si mismos los colores secundarios; poner en la pizarra de clase ejemplos de las
propiedades matematicas de la sumay guiar a los alumnos para que descubran la propiedad

Materiales Necesarios

Modelo de Planificacién del Aprendizaje por Descubrimiento (Anexo 2)

Los materiales especificos dependeran del tema en cuestién.

(decuaciores segin Nivel

En los niveles iniciales de E. Primaria, partir de interrogantes y cuestiones manipulativas,
facilmente observables, centrado en experiencias y en capacidades de observacion perceptivo-
motrices.

Conforme se avanza en nivel, introducir interrogantes que incluyan un razonamiento mas
deductivo y conceptual-simbélico.

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd8629.pdf
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E2 Oprendizgje por Taress

Una tarea es una accion (o conjunto de acciones) encaminadas a la resolucién de una situacién
- problema, dentro de un contexto definido, mediante la combinacién de todos los saberes
disponibles que permitiran la elaboracion de un producto relevante. El aprendizaje por tareas
supone un aprendizaje aplicado y funcional en una situacion “real” o cercana a la realidad.

Desarrolo y Eemplificacion

El docente debe disefiar tareas que contribuyan a aplicar el conocimiento integral del alumno,
sin parcelarlo en areas.

El proceso a seguir que proponemos para el aprendizaje por tareas es el siguiente:

1. Planificacién de la tarea a realizar y presentacién al grupo-clase.

2. Fasede planificacién del proceso para el alumnado: cada alumno o grupo decide como va a

realizar la tarea, los pasos necesarios, los materiales, la forma de organizacion, etc.

3. Fasede realizacién de la tarea: tiempo para el desarrollo de esta.

4. Fase de evaluacién de la tarea: cada alumno o grupo revisa como estad desarrollando/ha
desarrollado la tarea, qué modificaciones y mejoras puede realizar, etc. Reorganiza su
planificacién para la mejora de la tarea.

Para esta fase el docente debe plantear (de formaimpuesta o consensuada con el alumnado)
qué criterios/preguntas nos haremos para evaluar la tarea.

5. Fasedefinalizacién de la tarea: periodo para la mejora y finalizacion de la tarea.

6. Fase de presentacion de la tarea: exposicion de la tarea realizada, cémo se ha realizado,
dificultades encontradas, etc. En esta fase recomendamos permitir la presentacion de la

tarea en diferentes formatos de manera que cada alumno o grupo pueda utilizar aquel que
mejor se adapte a sus caracteristicas (exposicion oral, mural, presentacion digital, video, etc.)

Ejemplos de Tareas: Elaborar un presupuesto real para hacer la compra semanal, inscribirse en
el proximo curso del colegio, elaborar carteles para una campafia a favor del reciclaje y colgarlos
en el colegio, hacer una tarta para un cumpleafios, hacer de guias en la proxima excursion del
colegio, elaborar un plano del colegio para el alumnado que se incorpore al centro, representar
un espectaculo musical en el que se recopilen canciones de todo el siglo XX, ...

e — e S S i S~ ]
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Materiales Necesarios

Modelo de Planificacién de Aprendizaje por Tareas (para el docente). Anexo 3

Modelo de Proceso y Aprendizaje por Tareas (para el alumnado). Anexo 4

Los materiales especificos dependeran de la tarea en cuestion.

Odecuaciores segon Niel

El aprendizaje por tareas puede adaptarse a diferentes niveles. En funcién del nivel de la clase 'y
de cada alumno en particular, el resultado de la tarea puede ser diferente, desde resultados mas
simples a mas complejos en su elaboracion.

En los niveles mas bajos, plantear tareas mas cortas que supongan un menor proceso de
planificacién para ir avanzando de forma progresiva a tareas mas complejas que supongan la
planificacion de diferentes partes para la consecucion de esta.

Recursos de Interés

Para ampliar informacion:

Documento tedrico con ejemplos practicos de cémo disefiar el aprendizaje por tareas. Equipo
de Orientacion Educativa de San Lucar de Barrameda.

http://www.orientacioncadiz.com/Documentos/Publicos/ACE/Materiales%20para%?20alumnad
0/Las%20Tareas%20Integradas.pdf
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E3. Contrato Diddctico o Pedagbgico

El contrato didactico o pedagogico es una metodologia que pretende que las normas implicitas
sean sustituidas por normas explicitas, y el control del docente por la autonomia del alumno. Por
eso su uso es adecuado cuando el alumno ya posee cierta autonomia, en los Ultimos niveles de
la E. Primaria.

Desarrolo y Eempltficacion

El proceso para implementar esta metodologia sigue diferentes fases:

Fase 1: Informar al alumno. A principio del curso el profesor/a presenta los objetivos generales
de la asignaturay la planificacién docente, con descripcién detallada de esta metodologia.

Fase 2: Diagnostico inicial de la situacion de partida del alumno. Facilitar que el alumno analice
e identifique su situacién de partida en cuanto a aprendizaje, necesidades, intereses,
motivaciones, competencias, etc.

Fase 3: Negociacion del contrato v orientacién del aprendizaje. Entrevista profesor/ay alumno/a

para acordar los diferentes elementos del contrato. El contrato debe ser individualizado, pero a
la vez garantizar que cumple con los requisitos/objetivos generales basicos de la asignatura y
que sea realista (realizable, claro, etc.).

Fase 4: Formulacion o protocolizacion del contrato. Se pueden utilizar diferentes protocolos, en

los que se puede explicitar en mayor o menor medida la siguiente informacion: objetivos
especificos que se quiere alcanzar (qué es lo que se quiere/necesita aprender); actividades de
aprendizaje que se van a ejecutar para alcanzar los objetivos (evidencias o productos que
mostraran lo que el alumno ha aprendido); recursos y estrategias (qué tengo a mi disposicion,
qué ayudas necesitara el alumno, como accedera a dichos recursos); criterios para valorar las
evidencias/productos (retinen los trabajos el nivel de calidad negociado); calendario de las
actividades/tareas y momentos de revision con el profesor; nivel de aspiracién/motivacion del
alumno (p.e. nota que desea obtener en la asignatura).

Fase 5: Ejecucién del contrato. El alumno lleva a la practica el proyecto de aprendizaje acordado.
La ejecucién puede ser paralela al proceso de negociacion y convivir con formas de precontratos.

Fase 6: Evaluacién del trabajo realizado. Obviamente pueden evaluarse los logros parcialesy a la
evaluacion puede contribuir el propio alumno (autoevaluacion).

El contrato puede renovarse y cambiarse a lo largo de la “vigencia” del mismo con el acuerdo
mutuo de las partes.

Puede ser individual o grupal

e — e S S i S~ ]
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Materiales Necesarios

Los materiales necesarios para el contrato son materiales fungibles.

Odecuaciores segon Niel

Por su naturaleza y forma de desarrollo, el contrato didactico no se ajusta a todos los niveles de
ensefianza. Aunque puede adaptarse y hacer pequefias intervenciones a través de contratos
breves ajustados a “tareas concretas”, la metodologia centrada en el contrato tal y como se
concibe de forma completa esta planteada para niveles académicos superiores. Recomendamos
iniciarla en los ultimos niveles de E. Primaria (5° y 6°) realizando contratos didacticos para un
periodo de tiempo corto-medio (por temas o unidades de aprendizaje), mas que para el curso
completo.

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

Documento tedrico con mas informacién para ampliar el conocimiento sobre qué es el contrato
didacticoy como llevarlo a la practica:

http://msuarez.webs.uvigo.es/WEB Deseno Material 5b.pdf |5
Experiencia de contratos de aprendizaje en E. Primaria:

http://www.concejoeducativo.org/2007/contratos-de-aprendizaje-en-educacion-primaria
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E4. Ersefianza Mulinivel

En la ensefianza multinivel, el profesor planifica para todos los alumnos dentro de una misma
leccién. Consiste en adoptar un marco general de planificacion que permita impartir una leccion
utilizando diferentes formas de presentar la informacion, y distintos métodos de préactica y
evaluacion. El tutor es quien controla las expectativas y los logros de los alumnos que tiene bajo
su responsabilidad, es decir, todos participan en la misma actividad, pero con un nivel de
exigencia diferente.

Desarrolo y Ejempliicacion
La enseflanza multinivel supone la reflexién por parte del docente de 4 aspectos béasicos:

1. Identificar los conceptos subyacentes: qué quiere el maestro que sepan los alumnos al

finalizar la unidad de aprendizaje.

2. Determinar el método que utilizara el profesor para presentar la informacion. Es evidente
que no puede utilizarse una Unica forma de presentar la informacién, si se quiere dar a todos

los estudiantes la posibilidad de terminar el aprendizaje con éxito. Por lo tanto, la idea o

concepto a aprender debe presentarse de tal forma que todos los alumnos puedan mejorar

su conocimiento sobre el tema, baséndose en su nivel de comprension. (Canal visual, |4—
auditivo o cinestésico)

3. Determinar los métodos de préactica de los estudiantes: se propondran tareas de diferente
complejidad basandose en la Taxonomia de Bloom: conocer, comprender, aplicar, analizar,

sintetizary evaluar.

4. Determinar el método a utilizar para evaluar a los estudiantes, considerando distintos

niveles de habilidad y admitiendo diferentes procedimientos de evaluacién.

Materiales Necesarios

Dependera de la unidad de aprendizaje a desarrollar, pero deben incluirse materiales visuales,
auditivos, cinestésicos, manipulativos, etc.) para las diferentes fases del aprendizaje:

- Explicacion (canal de comunicacion)

- Interaccion con el aprendizaje por parte del alumnado (observacion, analisis,
comprension, etc.)

- Evaluacion del aprendizaje.

Odecuaciones segin Nivel

No se especifican.
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Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

Espacio web con apuntes tedricos sobre la Ensefianza Multinivel y documento con estrategias
para los docentes:

https://aacclarebeliondeltalento.com/2017/05/06/aprendiendo-juntos-el-aprendizaje-

multinivel/

https://aacclarebeliondeltalento.files.wordpress.com/2017/05/aprendizaje-multinivel-jean-

collicot.pdf
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ED. Organizacion de Contenidos basada en Centros de interés

Esta metodologia consiste en organizar los contenidos partiendo de las necesidades e intereses
del alumnado, pues se parte de la premisa de que Unicamente estos pueden mantener su
atencién y motivacién en el proceso de aprendizaje. Asi, al vincular el aprendizaje a los intereses,
garantizamos la motivacion y la curiosidad del nifio.

La desmotivacion y la apatia son cada vez mas frecuentes en la E. Primaria. El denominado
absentismo pasivo, mas frecuente en la Educacion Secundaria, comienza a manifestarse
también en la E. Primaria. La organizacién de contenidos basada en centros de interés puede ser
una solucion metodoldgica para aumentar la motivacion intrinseca y minimizar las dificultades
asociadas a la falta de motivacion e interés por el aprendizaje.

Desarrolo y Ejemplficacion

Los centros de interés constituyen una metodologia globalizadora a través de la cual se trata un
conjunto de contenidos en torno a un tema central, elegido en funcién de las necesidades e
intereses del alumnado. Se asemeja a la unidad didactica pero su fuente son los intereses y
necesidades del alumnado y no la secuenciacion prescrita por el curriculo oficial. El
conocimiento de la comunidad educativa, del grupo y de cada alumno es fundamental para la
planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Partiendo de este fundamento basico, proponemos la siguiente secuencia para la planificacion
por centros de interés:

- |dentificacién de las necesidades e intereses de la comunidad, el grupo v/o el alumno/a.

Estas necesidades e intereses pueden ser manifestados por los propios nifios, por sus
familias o por la observacién de los docentes (aportamos como material anexo algunos
documentos para la reflexion e identificacion de centros de interés).

- Seleccién de los centros de interés a trabajar.

- Globalizacién de contenidos entorno a los centros de interés seleccionados. La

globalizacion de contenidos debe ser un trabajo compartido por todos los profesionales
que intervengan con el grupo. Consideramos que la labor de los tutores es fundamental
como eje de coordinacién de este proceso y, teniendo en cuenta que en muchos de los
centros escolares es sobre el tutor sobre quien recae la responsabilidad de las cuatro
materias basicas (Lengua, Matematicas, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales),
proponemos un modelo para la globalizacién de contenidos basado en estas materias,
aunque siempre animamos a un trabajo interdisciplinar donde pueda incluirse el
desarrollo de contenidos de otras areas (MUsica, E. Fisica, Inglés, etc.).

- Presentacién y motivacion hacia el centro de interés. Supone la primera fase del del

desarrollo. En esta fase, se presenta la tematica a trabajar, se incluyen actividades de
motivacion e implicacion hacia el centro de interés y se detectan los conocimientos
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previos vy las necesidades de aprendizaje relacionadas con la tematica escogida (;qué
nos gustaria aprender?).

- Desarrollo. Durante esta fase se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es una
fase dindmica en funcién de las necesidades e intereses que vayan surgiendo durante el
transcurso del proceso que conlleva investigacion, observacion, planteamiento de
interrogantes, propuestas individuales segn la motivacién, etc.

- Evaluacion. Presente a lo largo de todo el proceso. Los centros de interés son una
oportunidad para promover la evaluacién compartida y global basada en competencias.

Ejemplos de Centros de Interés:
Manifestados por el alumnado:

e Losvideojuegos

e LoOsjuguetes

e [0samigos

e FEldeporte

e lasredessociales

e Latelevisionyelcine
e lamusica

Manifestados por las familias:

e Laautonomia
e Lafamilia
e lasemociones

Materiales Necesarios

Dependeréa del centro de interés a desarrollar, pero al ser una metodologia globalizadora se
trabajara con diversidad de materiales y canales de comunicacion, interaccion y expresion del
conocimiento.

Proponemos como materiales:

- Materiales para la reflexion y deteccién de centros de interés (Anexo 5).
- Ejemplo de planificacién de contenidos basada en centros de interés (Anexo 6)

Odecuaciones segun Nivel

Los centros de interés dependerén de la edad y nivel de desarrollo del alumnado. Los intereses
del alumnadoy de las familias en las primeras edades de la E. Primaria serén diferentes a los que
puedan tener en las Ultimas edades de la etapa.

El proceso de desarrollo puede verse influido por el nivel, fundamentalmente en lo que se refiere
a la planificacion y direccién por parte del docente y por parte del alumnado. En niveles
inferiores, la responsabilidad en la deteccion y desarrollo recaerd mas sobre el docente y en
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niveles superiores podra recaer mas sobre el alumnado que tendrd méas autonomia para
proponer actividades relacionadas con el centro de interés, por ejemplo.

Por otro lado, y unido al grado de madurez y autonomia del alumnado y al dominio que el
docente tenga de esta metodologia, el propio desarrollo de los centros de interés puede
modificarse plantedandolo de forma mas individualizada en niveles superiores (por ejemplo,
trabajando cada alumno sobre su propio centro de interés y no toda la clase sobre el mismo).

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

Documento tedrico sobre los centros de interés en E. Infantil. Aunque esté enfocado en este nivel
(nivel tradicional al que se ha enfocado esta metodologia por la perspectiva de globalizacién de
contenidos que se da a la E. Infantil), aporta fundamentacion tedrica para entender mejor esta
opcion metodologica, aplicable al contexto de la E. Primaria.

https://www.feandalucia.ccoo.es/andalucia/docu/p5sd10031.pdf

Experiencia muy interesante sobre “mapas de intereses” aplicados en el CEIP “Alba Plata” de
Extremadura, relacionado con la planificacion por centros de interés.

http://www.eduforics.com/es/los-mapas-de-intereses-una-practica-educativa-orientada-a-
reforzar-el-sentido-de-los-aprendizajes-escolares I 8
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E6. Desdoblamiento de Grupo

El desdoblamiento de grupo consiste en dividir al alumnado de un grupo-clase en dos grupos,
permitiendo una ratio profesor-alumno menor y un trabajo mas personalizado por parte del
docente. Estos grupos son estables en el tiempo a lo largo del curso escolar, una diferencia
fundamental con los Agrupamientos Flexibles.

Desarrolo y Ejemplficacion

Cuando ponemos en marcha esta estrategia, cada uno de los grupos trabaja con un maestro
distinto y en aulas diferentes. Suele hacerse en las areas instrumentales.

La distribucion de los alumnos puede hacerse en base a diferentes criterios, pero lo ideal es que
sean grupos heterogéneos y semejantes en cuanto al nimero de componentes, pues si los
separamos por nivel de competencia curricular estariamos creando un grupo de apoyo.

En ocasiones, cuando la carga lectiva no posibilita el desdoble convencional, se realizan
desdobles simultaneamente con el grupo paralelo (e].: 1°A'y 1°B), dividiendo a los alumnos de
cada grupo para que la mitad se quede en el aula y la otra mitad asista a otra area junto con la
mitad de grupo paralelo (por ejemplo, a E. Fisica).

Para la puesta en marcha de esta estrategia se recomienda:
- Realizar un buen andlisis del grupo para el desdoble de forma heterogénea.
- Determinaren qué areasy cuantas sesiones se va a realizar el desdoble.

- Analizar los recursos humanos con los que cuenta el centro, asi como el horario para
posibilitar el desdoblamiento.

Materiales Necesarios

Se requieren recursos humanos y una organizacion espaciotemporal determinada para cuadrar
las horasy los espacios (recursos funcionales).

Odecuaciones segun Nivel

No se precisan.

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

Espacio web donde se explica la diferencia entre Agrupamiento Flexible y Desdoble de grupos.

https://www.mundoprimaria.com/pedagogia-infantil-primaria/el-agrupamiento-flexible-y-los- 6

desdobles.html
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E7. Ogrupamiernttos Flexibles

Los Agrupamientos Flexibles consisten en dividir al alumnado de un grupo-clase en grupos,
permitiendo un trabajo adaptado a las necesidades de cada grupo. A diferencia de los desdobles,
el agrupamiento flexible no tiene como finalidad disminuir la ratio profesor-alumno para
favorecer a la personalizacién de la ensefianza, sino hacer grupos de diferente nivel de
competencia para trabajar de forma personalizada en funcion de sus necesidades.

Desarrolo y Ejempliicacion

A diferencia de los desdobles, el agrupamiento flexible no tiene porqué incluir en los diferentes
grupos el mismo niimero de alumnos.

Supone organizar diferentes grupos en funcion del nivel de competencia (por ejemplo, en
lectoescritura) y trabajar en base a las necesidades de cada grupo, favoreciendo el paso del
alumnado de un grupo a otro cuando modifica su nivel de competencia. De ahi la caracteristica
de la flexibilidad. Son agrupamientos flexibles en el tiempo, no suponen estabilidad y pueden ir
modificandose junto con el avance y aprendizaje del alumnado que los integra. Por otro lado,
cuando esa diferenciacion de niveles deja de existir, los agrupamientos flexibles desaparecen.

Por ejemplo:

En una clase de 3° de Primaria se realiza un agrupamiento flexible en matematicas
porque existen 10 nifios con necesidad de reforzar el calculo y razonamiento matematico
basico. Durante las sesiones de matematicas, los 10 nifios con estas necesidades
trabajan en otra aula con otro profesor mientras que el resto de la clase (15 nifios) se
mantienen en el aula ordinaria. Cuando un nifio del primer grupo supera los niveles que
se han marcado como minimos o bésicos pasa al grupo que se mantiene en el aula
ordinaria.

Aunque es una estrategia de agrupamiento que tiene sus beneficios y ofrece ventajas a la hora
de individualizar la respuesta educativa, consideramos que debe ponerse en marcha una vez se
hayan intentado otras estrategias mas inclusivas y menos excluyentes.

Por otro lado, proponemos algunas recomendaciones para su desarrollo:

- Ponerlaen préactica en grupos cohesionados donde se haya hecho un trabajo importante
de gestién emocional, autoconocimiento y autoestima que favorezca el apoyo al
conocimiento de las propias capacidades y limitaciones y disminuya el riesgo de
sentimientos de exclusion e inferioridad.

- Desarrollarla para favorecer procesos de apoyo y consolidacion de los aprendizajes para
avanzar en los mismos, evitando que se conviertan en grupos con una disminucion del
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potencial de aprendizaje. El grupo debe servir para superar las necesidades, no para
disminuir el nivel de aprendizaje.

Materiales Necesarios

Se requieren recursos humanosy una organizacién espaciotemporal determinada para cuadrar
las horasy los espacios (recursos funcionales).

Odecuaciores segon Niel

No se precisan.

Recursos de Interés

Para ampliar informacion:
Espacio web donde se explica la diferencia entre Agrupamiento Flexible y Desdoble de grupos.

https://www.mundoprimaria.com/pedagogia-infantil-primaria/el-agrupamiento-flexible-y-los-

desdobles.html
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E& Ogrupamientos Diversos

Hemos denominado Agrupamientos Diversos a esta estrategia para diferenciarla de los Grupos
Flexibles y para hacer referencia al uso de los diferentes agrupamientos de forma dinamica, en
funcion del tipo de actividad y objetivos que se pretenden conseguir. Los agrupamientos diversos
implican no mantener un tipo de agrupamiento estable en el aula, sino diversificarlos para
favorecer diversos objetivos y atendiendo a las diferentes capacidades y formas de aprender del
alumnado. Hay alumnos que trabajan mejor de forma auténoma e individual, mientras que a
otros les favorece un aprendizaje en pequefio grupo.

El agrupamiento diverso no influye sélo, en cémo se organiza el alumnado en el espacio, sino
coémo se produce la interacciény participacion en las diferentes actividades que se plantean.

Como ejemplo, aunque el alumnado se organice en grupos de 4 personas, si la actividad que se
desarrolla esindividualy no implica participacién entre los 4 miembros que conforman un grupo,
no se esta desarrollando la diversificacion de grupos.

El agrupamiento diverso influye directamente en la forma en que se participa y resuelve en una
actividad, aunque supone también modificaciones en la organizacion del alumnado en los
espacios.

Desarrolo y Ejempliicacion

El agrupamiento diverso supone conocer la forma de interaccion mas propicia para cada alumno
y para el grupo, promoviendo actividades cambiantes en cuanto al agrupamiento, para
diversificar la forma de interaccion y comunicacion en el aprendizaje. Se trataria, dentro de una
misma tematica o unidad de aprendizaje, de favorecer diferentes agrupamientos para permitir la
interaccion con el contenido de aprendizaje de diversas formas (de forma receptiva, de forma
activa, de forma expositiva, de forma interactiva, etc.).

En funcién de como se usen los agrupamientos, esta estrategia nos permite atender a la
diversidad dentro del aula, personalizando los procesos educativos.

Existen 4 modalidades basicas de agrupamiento: a. individual, a. en parejas, a. en pequefio-
mediano grupo, a. en gran grupo o grupo clase (el mas frecuente).

+No supone interaccion alguna por parte del alumnado del grupo clase.

+Cada alumno realiza su actividad de forma individual.

Agrupamiento g agrupamiento individual puede realizarse de forma homogénea o de

Individual forma heterogénea.

+ De forma homogénea, todo el alumnado del grupo realiza la misma
actividad, pero de forma individual.
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+La realizacion de forma heterogénea, supone que cada alumno trabaja
de forma individual seglin su propio ritmo, capacidades e intereses. En
este caso:

+ Cada alumno del grupo clase trabaja actividades diferentes
segln los factores anteriores.

+ Es necesario conocer muy bien las capacidades y limitaciones
del alumnado para plantear las actividades de forma
personalizada e individualizada.

+ Se puede plantear con actividades de diferente nivel de
dificultad o con actividades de diferentes caracteristicas para
favorecer la atencién a las diferentes capacidades, ritmos,
intereses, etc. (graduacion de actividades)

+ El agrupamiento en parejas supone un aprendizaje cooperativo y
colaborador con un compafiero/a.

+ Puede utilizarse a través de la estrategia alumno-tutor (ampliar
informacién en estrategia de Tutoria entre iguales) o para desarrollar
aprendizaje cooperativo.

Agrupamiento : , gy, ¢ aprendizaje cooperativo, el agrupamiento en parejas favorece

en parejas capacidades como la expresién y comunicacion (puede beneficiar a
alumnos con dificultades para expresarse en gran grupo), habilidades
sociales, conocimiento cercano de los compafieros y desarrollo de
estrategias de aprendizaje en un agrupamiento muy limitado que exige
la participacién de todo el alumnado (esta exigencia se pierde cuanto
maés grande sea el grupo).

+ El alumnado trabaja en pequefios grupos (3-4 personas) o mediano
grupo (5-10 personas) de forma cooperativa.

+ Este agrupamiento favorece la adquisicion de responsabilidades
Agrupamiento : individuales y roles dentro del grupo, generacién de debates,
enpequefio-  { enriquecimiento de aprendizaje desde diversas perspectivas (lluvias de
mediano grupo | ideas, phillips 6/6, etc.), habilidades de comunicacion social, etc.

+Para su desarrollo pueden utilizarse diferentes técnicas y dindmicas de
grupo dentro del aula.

+Todo el alumnado de la clase realiza la misma actividad.
Agrupamiento
en gran grupoo : * Este tipo de agrupamiento favorece actividades de visionado vy
grupo clase. exposicion general (explicaciones, visualizacion de videos, etc.),

actividades motrices, etc.,, asi como actividades de evaluacion
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compartida (lluvia de ideas sobre dificultades, problemas surgidos,
- sugerencias de mejora, etc.) :

Materiales Necesarios

No se requiere ningln material especifico.

Odecuaciores segin Niel

Los agrupamientos diversos pueden utilizarse en cualquier nivel, en funcion de los objetivos y
actividades a realizar. Hay que tener en cuenta que el trabajo individualizado requiere de
autonomia y responsabilidad personal por lo que puede conllevar mas dificultades en edades
iniciales en las que estas capacidades alin estan en desarrollo, por lo que hay que introducirlo de
forma progresiva.

Recursos de Interés

No se especifican.
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E4 Grupos nteractivos

Esta metodologia consiste en organizar al alumnado en grupos para que desarrollen actividades.
Es una actividad de éxito educativo, implementada en las Comunidades de Aprendizaje y basada
en los principios del Aprendizaje Dialégico (Flecha, 1997).

Los grupos interactivos constituyen una forma de organizar el aula. El alumnado se agrupa de
forma heterogénea en pequefios grupos (4 6 5 alumnos y alumnas). Los grupos trabajan 3 6 4
actividades distintas con una duracion aproximada de 20 minutos. Estas actividades estéan
moderadas en cada grupo por un adulto (Voluntariado de la comunidad: familias, vecinos,
asociaciones, universitarios o maestros) que entran a formar parte del aula.

Cuando se termina una actividad, los alumnos y alumnas rotan con el grupo mientras que el
voluntario permanece siempre en el mismo sitio trabajando la misma actividad.

Los grupos interactivos estan integrados vy relacionados con el curriculo ya que se pueden
trabajar contenidos de cualquier asignatura incrementando los aprendizajes instrumentales,
mejora la atencién del alumnado y producen una mayor motivacion y dedicacion hacia el
aprendizaje.

Desarrolo y Ejempliicacion
Para implementar los grupos interactivos en el aula hay que tener en cuenta:

a. Antesdesu desarrollo

a. Seleccion de voluntarios (familias, vecinos, etc.)

b. Formacién de voluntarios: es importante en una fase inicial, aportar formacion
basica al voluntariado para explicar en qué consiste la estrategia y cudl es su
labor como participantes en la misma.

c. Preparacion delos gruposy actividades. Hay que tener en cuenta:

= Cuantos alumnos hay en el aula, para seleccionar la composicion y
tamafio de los grupos (los grupos han de ser, en todo caso,
heterogéneos).

= Eltiempo total disponible para el desarrollo de esta practica.

Se pueden modificar el n® de participantes en cada grupo y el nimero de actividades para
ajustarlas al tiempo disponible. Teniendo en cuenta que se recomienda una temporalizacién de
unos 20 minutos por actividad, si no tenemos mucho tiempo disponible, se pueden realizar
grupos con mas miembros y un menor nimero de actividades para que de tiempo a trabajarlas
todas.

b. Durante el desarrollo
a. Alinicio:
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- Recibir a los voluntarios, presentarlos y distribuirlos en los grupos y en
cada actividad.

- El docente explica las diferentes actividades a realizar.

b. Durante el desarrollo de las actividades:

- Eldocente rota por los grupos.

- Los voluntarios se mantienen fijos en la actividad y favorecen la
interaccién, el apoyo, la resolucion de dudas, etc. entre los miembros
del grupo.

- El alumnado de cada grupo trabaja junto con el objetivo de todos
consigan resolver con éxito la actividad.

- Cada 20 minutos cambian de actividad.

c. Elprofesordespide a los voluntarios.
c. Despuésde la actividad
a. Eldocente junto con las valoraciones de los voluntarios, realiza evaluacion del
trabajo realizado.

Materiales Necesarios

Los materiales especificos dependeran de las actividades a realizar en la préactica.

Se requieren recursos humanos voluntarios y un espacio amplio que permita la organizacion del
aula por grupos de trabajo (puede realizarse en el aula).

Odecuaciones segin Nivel

Los grupos interactivos pueden trabajarse en todos los niveles educativos, lo que sufrird
modificaciones seran las actividades para realizar segln el nivel al que vayan dirigidas.

Recursos de Interés

Para ampliar informacion:

Espacio web de comunidades de aprendizaje dedicado a los grupos interactivos de forma
sintetizada:

https://comunidadesdeaprendizaje.net/actuaciones-de-exito/grupos-interactivos

Documento muy interesante de Formacion en Comunidades de Aprendizaje con un repaso a las
diferentes perspectivas de atencién a la diversidad y la propuesta de cémo desarrollar Grupos
Interactivos:

https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/599/266cd17afd135d2d200c
5e140a2f8bc7.pdf

Documento practico sobre como desarrollar los Grupos Interactivos en el aula

https://fundacionexe.org.co/wp-content/uploads/2016/10/3 1 Grupos interactivos.pdf
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E 0. Orgarnizacion Flexible del Espacio

La organizacion flexible del espacio supone utilizar el espacio de forma diversa y dinamica en
funcion de las competencias, objetivos, actividades y necesidades del grupo-clase. Frente a una
organizacion estaticay estable en el tiempo, la organizacion flexible supone considerar el espacio
de forma dinamica y cambiante en funcion de las necesidades.

Desarrolo y Ejemplficacion

Esta estrategia supone, simplemente, dar un uso funcional al espacio de forma que podamos
beneficiaral grupo-clasey a las necesidades del alumnado individualmente, utilizando el espacio
para trabajar diferentes capacidades y necesidades y favorecer que la comunicacion llegue a
todos.

Dentro de esta estrategia incluimos:

- La posicion del mobiliario permitiendo distintas organizaciones espaciales.
Proponemos:

Organizacién en circulo o en forma de “U”

o ¢ Permiteuna buena visibilidad por parte de todo el grupo.
g [ Recomendable para puesta en comun, debates, lluvia de ideas,
o ¢y coevaluacion y aprendizaje compartido.

00000

Organizacién en filas horizontales

- Aumenta la concentraciony atencion.
6 5% R
1 ™ ( Recomendable para explicaciones, visualizaciones, rondas de preguntas,
v-°f‘ ‘,Q = exposiciones, etc.
® © ©
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Organizacién en pequefio grupo o parejas

o | Favorece la interaccion y comunicacion.

! y
|
o © L Recomendable para trabajo por proyectos, trabajo cooperativo,
¥
: 5 > tutoria entre iguales, aprendizaje basado en problemas, etc.

Organizacién en bloque

e
- .~ Ayuda a mantener la atencion en ciertos momentos de explicacién
L : conjunta.
O 0 (@ J
F;;; SR Y
‘oo Recomendable para exposiciones, presentaciones, visualizaciones,

0000 experimentos, etc.

== Favorece la participaciony comunicacion.
orito | ‘*27 o]
O | 1O}
g o ‘ O-" % Recomendable para hacer debates, argumentaciones,

juegos, etc.

- El uso de diferentes estrategias para favorecer un uso adecuado del espacio y la
comunicacioén (Anexo 7).

Materiales Necesarios

No se necesitan materiales especificos.

Odecuaciones segun Nivel

El uso del espacio, tal como lo concebimos en esta estrategia puede ser aplicado a todos los
niveles.

e e i — |
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Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

Espacio web con algo de fundamentacion tedrica y algunas herramientas para el disefio del
espacio de aula.

https://www.aulaplaneta.com/2017/05/19/recursos-tic/cinco-maneras-diferentes-de-organizar-
el-espacio-del-aula-infografia/

Traduccién al espafiol del documento “Pautas para estudiar y adaptar los espacios de
aprendizaje en centros educativos”. Muy interesante, se centra en el cambio en los espacios de
aprendizaje. De forma concreta, en las paginas 20 y 21 se establecen estrategias concretas para
implementar cambios en la organizacion espacial del aula y una herramienta de uso facil para
evaluar el uso del espacio en el aula.

https://intef.es/wp-content/uploads/2018/09/EspaciosdeAprendizaje Gu%C3%ADa ES.pdf

®

[ —— e ——e S~ e e e S
Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa

A9


https://www.aulaplaneta.com/2017/05/19/recursos-tic/cinco-maneras-diferentes-de-organizar-el-espacio-del-aula-infografia/
https://www.aulaplaneta.com/2017/05/19/recursos-tic/cinco-maneras-diferentes-de-organizar-el-espacio-del-aula-infografia/
https://intef.es/wp-content/uploads/2018/09/EspaciosdeAprendizaje_Gu%C3%ADa_ES.pdf

E Il Trabajo por Rincones

Es una metodologia que consiste en organizar el espacio donde trabajan los alumnos en mini-
sectores o rincones, que pueden estar enfocados al trabajo o al juego. El trabajo por rincones
suele estar asociado a las aulas de Educacion Infantil. Sin embargo, consideramos que puede ser
una forma de organizacién del aula muy interesante para personalizar la ensefianza de forma
inclusiva, preparando adecuadamente los rincones de la clase y permitiendo a cada alumno
trabajar sobre los rincones que mejor se adapten a sus capacidades y/o necesidades.

Desarrolo y Ejemplficacion

El trabajo por rincones es una propuesta metodolégica que hace posible la participacion de los
nifios en la construcciéon de sus conocimientos. No es un concepto cerrado, sino que engloba
aspectos, como juego libre, trabajos manipulativos, desarrollo social, desarrollo afectivo y
aprendizaje. El tiempo esta pensado para que todos los participantes puedan rotar por cada uno
de los rincones y disfruten de los juegos y actividades preparadas.

El papel del responsable pedagbgico es planificar las actividades o juegos, explicar a los
participantes en qué consiste cada actividad o rincén, supervisar la toma de decisiones de los
nifios, animar a los alumnos a hacer propuestas de nuevas actividades, promover que realicen
todas las actividades, prever los recursos que quiere ofrecer, resolver dudas o incentivar a los
compafieros para que se ayuden unos a otros, supervisar que pasen por todos los rinconesy que
todas las actividades que se lleven a cabo se realicen de forma correcta.

Si queremos usarlos de forma especifica para atender a las dificultades y/o necesidades de
nuestro alumnado, podemos organizar los rincones para que atiendan a las mismas, a través de
actividades y materiales que permitan la observacién, el anélisis, la atencion, la memoria, etc. en
funcion de las necesidades detectadas.

Algunas recomendaciones para implementar esta estrategia son:

- Seleccionar los rincones de actividad: para dicha seleccién se puede establecer un

proceso de consenso con el alumnado, tener en cuenta las necesidades especificas del
alumnado, atender a los intereses del grupo-clase, etc. Todo dependera de cuél sea el
objetivo prioritario del desarrollo de la estrategia (motivacion, refuerzo, participacion,
gamificacion, etc.).

Es importante tener clara la finalidad de esta estrategia, reflexionar por qué la ponemos
en marcha y qué pretendemos conseguir para que el trabajo vaya encaminado a la
consecucion de nuestros objetivos.

- Preparar el rincdn v determinar el material v los recursos disponibles para cada rincon:

la preparacién del rincon puede ser una actividad muy motivante para el alumnado.
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Podemos incluirla dentro del propio proceso de aprendizaje: preparar materiales
elaborados, carteles y/o paneles, traer recursos de reciclaje, etc.

Debemos tener en cuenta que los rincones de actividad van enfocados a una
participacion del alumno por lo que los materiales y recursos deben permitir esa
participacion e interaccién con el conocimiento. Los materiales han de ser
fundamentalmente manipulativos, que lleven a la observacién y el anélisis de
experiencias y situaciones y no al aprendizaje receptivo, mecanico o repetitivo.

Algunos de los métodos que nos pueden permitir introducir material manipulativo son
el método Montessori, materiales Waldorf, método ABN o recursos de gamificacién,
entre otros.

- Organizar los grupos v cdmo se establece la rotacidn por los diferentes rincones:

podemos organizar los grupos por eleccion libre del alumnado o por imposicion del
docente. Por otro lado, la rotacién puede hacerse por sesién, por dias o por semanas.
Todo dependeré de la finalidad que persigamos.

Algunos ejemplos de rincones en la E. Primaria son:

- Rincones por areas/temas: r. de las matematicas, r. de la lengua, r. extranjero, r. de las
ciencias, r. de la musica, etc.

- Rincones por intereses: r. tecnologico, r. de los viajes, r. del movimiento, r. de las
mascotas, etc.

Materiales Necesarios

Los recursos necesarios para trabajar por rincones son:espacios amplios y materiales
manipulativos. Si la rotacién va a realizarse dentro de la sesion, el tiempo disponible debe ser
como minimo de 2 horas, para que todos los grupos puedan pasar por los diferentes rincones de
la clase.

Odecuaciones segun Nivel

Los materialesy actividades de cada rincon debe estar acordes al nivel de maduracion del grupo-
clase.

Recursos de Inferes
Para ampliarinformacion:
Reflexiones sobre el uso de los rincones en E. Primaria

http://www.concejoeducativo.org/2006/los-rincones-en-primaria-todavia-aprendiendo

alodia-cester/4b95ed8d-ale0-22d4-d47e-6f3b9608386f

https://ineverycrea.net/comunidad/ineverycrea/recurso/trabajo-por-rincones-en-primaria-con- @
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E I Graduacion de las Octividades

Esta estrategia consiste en graduar las actividades en diferentes niveles de dificultad para
atender a los diferentes ritmos y niveles de aprendizaje del grupo-clase. No se trata de una
diferenciacién en el contenido de aprendizaje, sino en la secuencia de actividades, graduandolas
por niveles de dificultad. A diferencia de la ensefianza multinivel, en esta metodologia lo que se
gradua son las actividades Unicamente, es decir, el contenido a desarrollar es el mismo para
todos los alumnos.

Desarrolo y Ejemplficacion

En funcion de los contenidos a desarrollar, se planificaran actividades en las que se trabajen los
contenidos con diferente nivel de profundizacién, de tal manera que permitird que cada alumno
adquiera el aprendizaje en funcion de su nivel y sus posibilidades.

La propuesta que hacemos para el desarrollo de la medida es la siguiente:

- Establecer una graduacién de las actividades por niveles de dificultad.

- Determinar las actividades que supondran el punto de partida (accesibles a todo el

grupo-clase) y la base del trabajo de grupo comun.
- Diversificar las actividades en funcién del progreso del alumnado: alumnado cuyas

actividades basicas sean exitosas avanzar en niveles de dificultad; alumnado cuyas
actividades basicas supongan alguna dificultad o necesidad de consolidacion, avanzar
hacia otros niveles de dificultad.

Creemos que lo importante es que la clase trabaje, partiendo del mismo contenido,
mediante un trabajo individualizado por las actividades, creando su propio camino de
aprendizaje.

Materiales Necesarios

No se requieren mas alla de los necesarios para el desarrollo de cada contenido y actividad.

Odecuaciones segin Nivel

No se especifican.

Recursos de Interés

No se establecen.

©
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E 13. Docencia Compartida:
Opoyo Ordinario y/o Opoyp Especigizado dentro del aula

El refuerzo educativo o apoyo ordinario consiste en trabajar con los alumnos contenidos que no
han adquirido en las explicaciones que el maestro ha dado durante el periodo que tenia previsto.
El apoyo especializado puede ser con el mismo fin o con el de trabajar con el alumno las areas
de desarrollo o procesos cognitivos en los que presente alguna carencia (lenguaje oral, funciones
ejecutivas...).

De manera frecuente, tanto el refuerzo como el apoyo especializado se han trabajado fuera del
aula ordinaria. El planteamiento que hacemos aqui de estas estrategias es siempre desde su
inclusion dentro del aula ordinaria.

Desarrolo y Ejempliicacion

El refuerzo educativo o apoyo ordinario es una medida ordinaria y cualquier alumno puede

acceder a ella, pueden ser alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo o no. Esta

medida no requiere de ninguna evaluacion por parte del orientador del centro, ni de ningln 53
informe concreto. Se trata en realidad de repasar, “reforzar” contenidos en donde los alumnos

presentan dificultades. Por ejemplo, si estamos trabajando las divisiones con decimales y hay

alumnos que les cuesta dominar este tipo de operaciones, se crea un grupo para ello con esos

alumnos para afianzar ese aprendizaje. Por tanto, el refuerzo educativo se centra en los

contenidos del mismo nivel del curso en el que se encuentra el grupo clase.

Por otra parte, el apoyo especializado es una medida extraordinaria a la que sélo acceden
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Es impartido por maestro
especialistas en pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje yrequiere siempre de una
evaluacion psicopedagdgica y/o informe de compensacién educativa.

Aunque de forma bastante frecuente el apoyo especializado se lleva a cabo fuera del aula
ordinaria, la inclusion de los maestros de apoyo especifico dentro del aula puede convertirse en
un gran recurso para el aprendizaje desde una perspectiva inclusiva.

Apoyo Ordinario Apoyo Especializado dentro del aula ordinaria

+ Dirigido a cualquier alumno que lo + Dirigido 2 ANEAE

. , irigido a .

necesita en alglin momento.

N . i luacic +Requiere de evaluacion psicopedagogica.
o requiere de evaluacion , ,

, ‘ . + Es mas estable en el tiempo. Suele sera

psicopedagogica.

largo plazo.
+ Puede ser puntual. .
. ‘ + Responsabilidad de maestros de apoyo
+ Responsabilidad de cualquier docente de
(PTy/oAL).

la etapa.
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Para la organizacion del apoyo ordinario y/o especializado dentro de aula recomendamos las
siguientes pautas:

- Elapoyosedaenellugardondeseubicaenelaulaelalumnado al que vadirigido. Apoyo
individualizado. En este caso, el docente de apoyo se mueve por el aula.

- Organizacion en pequefios grupos: cada grupo puede trabajar sobre el mismo contenido
en diferentes niveles de dificultad. El apoyo puede realizarse:

o Eldocentedeapoyo supervisa el trabajo del grupo y el maestro tutor trabaja con
el grupo de apoyo.

o Elmaestrotutorsupervisa el trabajo del grupoy el docente de apoyo trabaja con
el grupo de apoyo.

o Enelcasodeapoyo especializado, el maestro especialista siempre trabajaré con
el grupo de apoyo.

Materiales Necesarios

No se requiere ninglin material especifico.

Odecuaciores segon Nivel

No se especifican.

Recursos de Interés
Para ampliarinformacion:
Reflexion sobre los apoyos especializados fuera del aula:

https://cappaces.com/author/cappaces/page/5

Experiencia muy interesante sobre el apoyo de PT dentro del aula, con estrategias practicas:

https://revistas.comillas.edu/index.php/padresymaestros/article/view/6687

Espacio web con recursos sobre docencia compartida

https://multiblog.educacion.navarra.es/iibarrog/formacion-metodologia-inclusiva/docencia-

compartida/
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E 4. Tutoria entre lguales

La tutoria entre iguales es una estrategia que supone el aprendizaje cooperativo por parejas. Uno
de los miembros de la pareja asume el rol de tutory el otro de aprendiz.

Este tipo de metodologia es muy positiva porque contribuye al desarrollo de la interdependencia
positiva, pues el éxito individual y el éxito de la pareja no se pueden disociar, la comunicacion
entre ellos, la ayuda entre iguales, aprender a aprender. ..

Al ser un tipo de aprendizaje cooperativo, ambos alumnos perseguiran un objetivo comun,
conocido y compartido por ambos.

Desarrolo y Ejemplficacion

La tutoria entreiguales se puede poner en préactica entre alumnos de la misma edad/curso o con
alumnos de diferentes edades/cursos.

La medida puede ponerse en marcha de dos formas:

e Tutoria fija: los alumnos mantienen los roles, de tal manera que el tutor siempre ejerce
el papel de tutor.

e Tutoria reciproca: los alumnos se alternan los roles.

Las actuaciones que desarrollen los alumnos deben estar planificadas y supervisadas por el
profesorado. Ademas, el profesor tendra que establecer las parejas para la realizacién de la
tutoria entre iguales, asegurando la heterogeneidad y el enriquecimiento mutuo en las mismas.

Para favorecer la inclusion, se recomienda realizar la tutorfa entre iguales con diversos temas 'y
actividades de manera que todo el alumnado pueda ser, en algiin momento, alumno tutor. Esto
propiciara su autoestimay autonomia, asi como su valoracién positiva dentro del grupo. Por eso,
el conocimiento de las capacidades y limitaciones del alumnado es fundamental para poder
beneficiar a todo el alumnado, tanto en la parte de quien recibe el apoyo como en las
capacidades que se desarrollan cuando el alumno ejerce de tutor.

Materiales Necesarios

No se necesita material especifico més alla del necesario para la realizacion de las actividades.

Odecuaciones segun Nivel

La tutoria entre iguales puede ir amplidndose mediante actividades mas complejas conforme
avanzamos a lo largo de la etapa:
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e Enlaetapa de E. Infantil se puede poner en marcha para el aprendizaje de habitos de
autonomia o aprendizajes procedimentales.

e En1°y2°dekE. Primaria puede centrarse para la mejora de la lectura (leemos en pareja)
y aprendizajes procedimentales.

e En otros niveles de E. Primaria se puede introducir para adquirir aprendizajes
conceptuales.

Recursos de Interés

Para ampliar informacion:

Documento de fundamentacién tedrica y experiencias practicas basadas en la tutoria entre
iguales:

http://grupsderecerca.uab.cat/grai/sites/grupsderecerca.uab.cat.grai/files/monograficoaula.pd
f
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Bloque |
Medidas Especiticas

Las Medidas Especificas que incorporamos dentro de este bloque son medidas dirigidas
a un tipo concreto de necesidades, sin perder de vista el enfoque de la inclusion
educativa, por lo que todas las medidas que presentamos son para ponerlas en marcha
dentro del aula ordinaria. Muchas de ellas se pueden trabajar con todo el grupo-clase por
lo que, aunque estén enfocadas a un alumnado en concreto, se trabaja de forma
inclusiva enriqueciendo a todo el grupo y favoreciendo el aprendizaje cooperativo del

grupo.

En esta guia, hemos incluido medidas para atender a cuatro tipos de necesidades:

- Necesidades educativas asociadas a Altas Capacidades.

- Necesidades asociadas a dificultades en el acceso a la lecturay la escritura.

- Necesidades educativas asociadas a problemas de convivencia y de gestion
emocional.
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Oltas Capacidades

“No existo para impresionar al mundo. Existo para

vivir mi vida de forma que me haga feliz”

(Richard Bach)

Debemos considerar que la atencién a la diversidad en el contexto de una escuela inclusiva

requiere que la actividad de la clase permita ajustarse a ritmos de trabajo diferentes. Por tanto,
el punto de partida deberfa ser conocer las principales CARACTERISTICAS y NECESIDADES de
nuestro alumnado; y entre ellos detectar también al ALUMNADO CON UN DESARROLLO PRECOZ

0 con ALTAS POTENCIALIDADES PARA EL APRENDIZAJE:

- Obtener una informacién lo mas completa posible de la historia anterior del alumno.

- Verqueesloqueyasabey los conceptos que ya domina.

- Tratar de detectar capacidades un tanto diferentes a las propiamente académicas.

- Descubrir cudles son sus intereses y enfocar su trabajo alrededor de ellos.
- Descubrir sus posibles “debilidades” para poder compensarlas.

No existe el método perfecto. Quiza la estrategia de
actuacion bésica es saber combinar diferentes
estrategias, evitando uniformizar criterios vy
planteamientos educativos.

En todo caso, una educacién que mantenga
comprometidoy motivado a este alumnado durante la
mayor parte del tiempo, evitando la aparicion de
aburrimiento, desmotivacion o problemas de
conducta en el aula, puede estar basada en las
medidas que proponemos a continuaciéon’.

* Se adjunta como Anexo 8 un Decalogo de Buenas Précticas para el profesorado, elaborado por el Pais

Vasco.
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E18. Rincones

de
Enriquecimiento
(Rincones E17. Estrategias
Ludicos) de
Enriquecimiento
Curricular

E19. Tallerde

E16. Medidas
Lecturay/o Ordinarias de
Escritura caréacter
Creativa organizativo
para AACC

E15. Medidas
Ordinarias de
caracter
curricular para
AACC
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ED. Ordinarias de Cardcter Currcular para QOGO

Sin necesidad de realizar modificaciones sustanciales del curriculo, las caracteristicas del
alumnado con altas capacidades exigen ciertas adaptaciones ordinarias en la forma de plantear
el desarrollo curricular.

Desarrolo y Eempltficacion
Como medidas ordinarias de caracter curricular, proponemos:

& Evitar la repeticién mecanica, y no volver a hacer lo que ya saben y dominan. Permitirles que
resuelvan sin operary que dediquen mas tiempo a la planificacion que a la ejecucion.

& |dentificar en la secuencia de contenidos conceptuales de cada area aquellos aspectos en
los que se podria profundizar y ampliar, asi como la relacion y posible conexién con los
contenidos de otras areas. Realizar propuestas de trabajo interdisciplinares.

% Priorizar contenidos actitudinalesy crearen el aula una atmdsfera de comprensién y respeto,
aceptando la existencia de diferencias individuales.

41

% Programar objetivosy actividades para el desarrollo social y emocional. Es importante evitar
el aislamiento, potenciar el sentimiento de pertenencia al grupo, e impulsar las relaciones
entreiguales a través de la colaboracion y el trabajo en equipo; fomentando habilidades de
empatiay asertividad. Ademas, hay que fomentar su autoestimay la autocritica constructiva.
Ayudarlos a confiar y a aceptarse como son. Y también ofrecer oportunidades para correr
pequefios riesgos (ensefiarles a gestionar el errory a entender que es parte del aprendizaje),
y proponer distintos tipos de actividades para evitar que desarrollen un sentido de la
perfeccién exagerado o disfuncional, y para trabajar el miedo al fracaso y la resistencia a la
frustracion: “roleplaying”, dramatizaciones, debates, lectura de autobiografias de personas
que hayan cometido errores. ..

% Introducir contenidos procedimentales que fomenten el desarrollo del pensamiento
divergente.

% Fomentar la curiosidad natural del nifio y estimular “el atreverse” para ayudarle a no
quedarse en el conformismo y vencer el miedo al ridiculo o a fracasar (fomentar la
investigacion y la reflexion, analizar diferentes puntos de vista, aceptar soluciones diversas a
un problema...). Alentarlo a continuar, premiar los intentos y no la perfeccién.

% Impulsar la autonomia en el aprendizaje, posibilitando el acceso a diversos recursos,
materiales y fuentes de informacién; y ensefiando técnicas de blsqueda y tratamiento de la
informacion. Ensefarle estrategias para obtener y ordenar la informacién de forma prdctica y
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eficaz. Reforzar los habitos de trabajo, las estrategias de aprendizaje y la perseverancia, y
ejercitar la habilidad de demorar la gratificacion.

% Graduar las actividades segln el nivel de dificultad y posibilitar la utilizacién de capacidades
cognitivas de alto nivel (proponerles retos y desafios): pensamiento abstracto, razonamiento
simbolico, sintesis, pensamiento creativo, reflexion sobre lo hecho, etc. Proponer actividades
que impliquen:

« La definicion de un contenido, de una situacion...
« Identificar y relacionar contenidos.

« Explicacion de los hechos.

« Comparar ideas, situaciones, resultados.

« Descubrir relaciones.

« Interpretar datos, resultados, hechos...

» Potenciar el desarrollo del pensamiento légico-matemaético. En este sentido, hay que
posibilitar que profundice en el conocimiento méas abstracto y complejo del area,
pasando a la aplicacién de las operaciones en situaciones reales o imaginarias,
permitiendo que realice proyectos interdisciplinares, etc. Asi mismo, se pueden
proponer actividades como:

« Descubrir varias formas de resolver problemas matematicos.

« Dar soluciones novedosas y variadas a un problema.

« Plantear dilemas de la vida real y posibles formas de resolucion.
« Trabajar la estimacion.

» Potenciar las practicas artisticas tanto individualmente como de forma colectiva como
herramienta para estimular su creatividad, imaginacion e inteligencia emocional.

» Aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién al proceso de aprendizaje.

» Utilizar estrategias de enriquecimiento curricular dirigidas a todo el alumnado del centro
escolar o a un grupo-clase concreto.

Materiales Necesarios

No se necesita material especifico més alla del necesario para la realizacién de las actividades.

Odecuaciores segon Nivel

No se especifican.
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Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

-Orientaciones educativas: alumnado con altas capacidades intelectuales. Documento
publicado por el Gobierno Vasco.

https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc esc inclusiva/es def/adjuntos
escuela-inclusiva/100012c Pub EJ altas capacidades c.pdf

Manual de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar
altas capacidades intelectuales. Documento publicado por la Junta de Andalucia. En el Anexo 2

recoge varias fichas con Programas de Intervencion Estandarizados para alumnos con altas
capacidades intelectuales

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/documents/10306/1513789/altas c
apacida.pdf

PREPEDI. Programa para la atencidon educativa del alumnado con altas capacidades
intelectuales. Publicado por el Gobierno de Canarias.

http://www.psie.cop.es/uploads/TENERIFE/LibroPREPEDI 1%5B1%5D.pdf

https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/.content/publicaci
ones/archivos/documento/libro _prepedi ii.pdf

PECAI. Programa de enriquecimiento curricular para alumnado con altas capacidades
intelectuales. Documento publicado por la Delegacién Territorial de Educacion de Cérdoba.

http://altacapacidadcordoba.blogspot.com/p/blog-page.html

®
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http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/documents/10306/1513789/altas_capacida.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/documents/10306/1513789/altas_capacida.pdf
http://www.psie.cop.es/uploads/TENERIFE/LibroPREPEDI_I%5B1%5D.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/.content/publicaciones/archivos/documento/libro_prepedi_ii.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/.content/publicaciones/archivos/documento/libro_prepedi_ii.pdf
http://altacapacidadcordoba.blogspot.com/p/blog-page.html

E 16. Medidas Ordinarias de Cardcter Orgpnizativo para QOCC

Estas medidas suponen adaptaciones en el d&mbito metodologico o en otras variables
organizativas como los agrupamientos. De todas las medidas posibles, incluimos en estas
estrategias las que consideramos mas especificas para este perfil de aprendizaje, algunas de las
cuales, han sido tratadas anteriormente.

Desarrolo y Ejempliicacion

Estrategias Respecto a la Metodologia:

& Es mas beneficiosa una metodologia basada en el aprendizaje por descubrimiento que
una metodologia expositiva.

% La autorregulacién del alumnado deberfa incrementarse progresivamente frente a la

regulacion externa.

& Es muy beneficiosa la utilizacion de estrategias instructivas que requieran la interaccién

entre el alumnado y que promuevan la cooperacion para aprender proporcionandose
ayuda: aprendizaje cooperativo, ensefianza tutorada, comunidades de aprendizaje, etc.

L Las estrategias de instruccion deben tener en cuenta que los métodos heuristicos v los

aspectos metacognitivos juegan un papel importante en el aprendizaje competente.
Respecto a los agrupamientos:

% Puede resultar Util organizar grupos flexibles en un mismo nivel educativo o interniveles,
y en momentos concretos, establecer agrupaciones en funcién de las caracteristicas del
alumnado para ampliar una materia o profundizar sobre un tema de interés.

Respecto a los materiales didacticos:

% Conviene introducir recursos concretos con los que sea posible ampliar los contenidos
de las distintas areas: documentos diversos, material de consulta, material informatico,
etc., que pueden estar organizados en un rincon del aula.

Respecto a la organizacién del espacio

% Resulta fundamental la flexibilidad de su utilizacién y que los alumnos puedan utilizar
espacios comunes: biblioteca, laboratorios, etc., en funcion de sus intereses concretos.
También es importante organizar diversos espacios en los que los alumnos puedan
realizar trabajo autonomo: grupos de investigacién, talleres de enriquecimiento,
proyectos de trabajo, trabajar por rincones, etc.

e —
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Materiales Necesarios

No se especifican.

Odecuaciones segin Nivel

Algunos aspectos a tener en cuenta segun el nivel, en relacion con las medidas de caracter
organizativo son:

Educacién Infantil:

A menudo se activan los recursos cognitivos antes de lo esperado para su edad cronologica,
especialmente si encuentran un entorno favorecedor; y pueden hacerse especialmente notorias
las disincronias tipicas de este alumnado. Por ello, parece imprescindible potenciar el desarrollo
equilibrado entre los &mbitos cognitivo, socioemocional y psicomotor.

Este abordaje requiere partir de sus fortalezas para aproximarse a los ambitos menos
desarrollados.

Por otro lado, no hay que olvidar que, en esta etapa, el juego es el mejor medio de aprendizaje,
de expresién y de interaccion con los iguales; y que la actitud del docente es fundamental para
el desarrollo de la autoestima de su alumnado.

También es recomendable iniciar en el aula la utilizacién del ordenador y las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Educacién Primaria

Se van consolidando los recursos cognitivos y se van configurando los diferentes perfiles
cognitivos, siempre que el medio cree las condiciones de oportunidad adecuadas.

En estas edades es crucial utilizar estrategias didacticas que favorezcan la resolucién de
problemas de manera creativa, la inclusion, la participacion, el aprendizaje colaborativo vy la
metacognicion (trabajo colaborativo, trabajo por proyectos, proyectos interdisciplinares, ...) y
trabajar la lectura mediante actividades que supongan el desarrollo de un pensamiento mas
elaborado, como por ejemplo pedir al alumnado que:

« Diferencie las causas de las consecuencias de un hecho leido.

« Que piense en posibles soluciones a un conflicto.

« Que relacione lo leido con sus conocimientos de otras areas.

+ Que analicey compare las actitudes de los personajes

« Que cambie el final del relato, cuento o novela.

« Que afiada un personaje nuevo y reescriba el cuento, el comic...
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Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

altascapacidadeshuelva.blogspot.com (DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION DE HUELVA -
EOE ESPECIALIZADO EN ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES): entre otros materiales tedrico-
practicos, proponen algunas paginas web por etapas educativas, seleccionadas para encontrar
material e informacion de Altas Capacidades.

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-
tic/21700381a/helvia/aula/archivos/repositorio/1250/1367/AACC.pdf

Experiencias de Atencién Educativa con el alumnado de altas capacidades. Documento
publicado por la Generalitat Valenciana (incluye ejemplos practicos con estrategias

metodoldgicas y medidas curriculares y organizativas que los centros pueden adoptar para
atender a los mas capaces. Experiencias de Talleres de enriquecimiento). Aunque incluye
medidas curriculares, el capitulo 2 esta dedicado a experiencia dentro del aula.

http://www.ceice.gva.es/documents/162640733/162655257/altascap cas.pdf/85d29b4c-cade-
46b6-b71b-e9644f9b2c2

@ 46

[ —— e ——e S~ e e e S
Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa


http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/21700381a/helvia/aula/archivos/repositorio/1250/1367/AACC.pdf
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E 7. Eslrategias de Enriquecimiento Curricular

Es la opcion que se considera mas adecuada desde la perspectiva de escuela inclusiva para dar
respuesta al alumnado con altas capacidades intelectuales (0 a cualquier otro alumno que
manifieste un buen desempefio en la adquisicion de conocimientos, destrezas, habilidades..).

Esta propuesta se puede llevar a cabo déandole diversas orientaciones, sin necesidad de
adelantar contenidos de cursos posteriores; sino desarrollando actividades con mayor grado de
complejidad, que pueden ir dirigidas al grupo-clase con lo que podrad beneficiarse todo el
alumnado.

El enriquecimiento requiere disefiar proyectos, ejercicios, tareas. .. teniendo como referencia el

curriculo ordinario (modificar el curriculo no es dar mds de lo mismo y no es simplemente dar lo

mismo a una edad mds temprana). Ofrece aprendizajes mas ricos y variados, dando opcién al
alumnado a marcar su ritmo y desarrollar actitudes mas favorables para el trabajo escolar.

Realizar actividades complementarias a las propuestas en la programacion de aula
Cambiar unas actividades por otras que resulten mas estimulantes y motivadoras
Profundizar en determinados temas, que puedan ser de interés para el alumno

YV V V V

Irafiadiendo niveles de dificultad superior a las actividades.

Las actividades de enriquecimiento curricular deben ser abiertas, ofreciendo diversas respuestas
y/o soluciones. Para ello se pueden afiadir en el curriculo actividades de investigacion, y técnicas
de busqueda y de tratamiento de la informacion. Otro tipo de actividades pueden estar basadas
en el desarrollo del pensamiento creativo y divergente, asi como el trabajo cooperativo y el
desarrollo de habilidades sociales.

Desarrolo y Ejemplficacion

Podemosimplementar el desarrollo de Estrategias de Enriquecimiento Curricular dentro del aula
ordinaria desde diversas modalidades:

Establecer momentos en que se realicen actividades diferenciadas en el aula.

Planificar actividades de libre eleccion por parte de los alumnos.

Introducir actividades alternativas y/o complementarias.

Introducir en el aula algunos recursos didacticos diferentes a los habituales (libros de

o 0O w >

consulta sobre diferentes temas, programas informaticos. . )
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;Cémo organizamos estas estrategias dentro del aula?

Para incluir estas estrategias dentro del aula, proponemos diferentes formas de organizacién:

% Un equipo formado por profesores, padres y alumnos se encarga de organizar actividades de
enriquecimiento general dirigidas a todo el alumnado del centro escolar.

El objetivo de esta modalidad de enriquecimiento es proponer experiencias y actividades
sobre una gran variedad de disciplinas y campos de estudio no incluidos en el curriculo
general.

La planificacion del enriquecimiento incluye como fase inicial el anélisis de todos los
recursos de la comunidad que podrian ser utilizados para organizar estas actividades:
profesionales que pueden acudir a la escuela, organismos, etc.

Ejemplos de temas que pueden
tratar

Meteorologia
Arquitectura
Poesia

Ejemplos de Actividades

43

Publicidad

Debates Funcionamiento de la bolsa

% Enriquecimiento partiendo de las unidades diddcticas. Consiste en sustituir actividades que
persiguen afianzar aprendizajes que los alumnos de altas capacidades intelectuales ya han
conseguido, por otras actividades que profundicen en los contenidos y que se basen en sus
intereses y motivaciones.

Estas opciones implican:

- Preparar actividades con diferentes niveles de dificultad en cada unidad y conocer los
centros de interés del alumnado.

- Eliminar para algunos alumnos, algunas actividades, contenidos y objetivos vy
proponerles otros mas complejas sin que sean del curso superior.

% Programas para alumnos con altas capacidades dirigidos a desarrollar habilidades cognitivas
y afectivas. Suelen aplicarse en grupos reducidos fuera del aula ordinaria, pero podrian
trabajarse desde una ensefianza por grupos de nivel dentro del aula ordinaria.
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Ejemplo de programa de entrenamiento cognitivo y afectivo:

Habilidades de pensamiento creativo.

Resolucién creativa de problemas y toma de decisiones.
Pensamiento critico y logico.

Habilidades afectivas.

O O O O

Programas para alumnos con intereses comunes en profundizar sobre campos cientificos y
culturales derivados del propio curriculo. Los grupos organizados por areas de interés
funcionan con un plan de trabajo elaborado por los propios alumnos con la supervisién de
alglin profesor.

Algunos ejemplos:
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Materiales Necesarios

No se especifican.

Odecuaciores segon Niel

No se especifican.

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

Documento de medidas de Enriquecimiento Curricular con propuestasy experiencias concretas.
Entre otro tipo de medidas, incluye medidas de enriquecimiento dentro del aula ordinaria.

http://orienta.colegiomaravillas.com/documentos/docs/8diversidad/MEDIDAS%20DE%20ENRI
QUECIMIENTO%20CURRICULAR%20EN%20PRIMARIA%20Y%20SECUNDARIA.pdf

Documento elaborado por José Royo Lombardo donde se incluyen diferentes medidas vy
estrategias de enriquecimiento curricular que pueden aplicarse en el aula ordinaria.

https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/09/MODELO-y-ANEXOS-
PROGRAMA-ENRIQUECIMIENTO-CURRICULAR.pdf 50
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E 18 Rincones de Enviquecimiento (Rincones Lodicos)

Consiste en disefiar espacios en el aula donde desarrollar actividades altamente motivadoras. Es
un pequefio lugar del aula en donde el alumno/a se va a encontrar con diferentes tareas que
pueden tener un caracter preestablecido o totalmente libre y al que va a acudir cuando les toque
en el primer caso o voluntariamente en el segundo, una vez que termine las tareas curriculares
propuestas para todo el grupo.

Desarrolo y Ejempliicacion

Cada aula contara con un banco de actividades de reserva y recursos complementarios, donde
los alumnos contardn con materiales tales como juegos creativos, construcciones,
manipulativos, de investigacion, de légica, biblioteca, rincon del arte, rincdn de las ciencias,
rincon del ordenador, rincon de audiciones y del descanso, etc., asi como de un fondo
bibliografico de consulta'y de actividad. A estos materiales podra acceder todo el alumnado del
aula, favoreciendo que los alumnos de Altas Capacidades actliien como alumnos tutores.

Los objetivos que se pretenden conseguir son los siguientes:

« Potenciar el aprendizaje manipulativo y de investigacion.

« Favorecer el trabajo cooperativo en pequefio grupo.

« Fomentar la autonomia en la ejecucién y planificacién de las tareas.

« Desarrollar los factores de inteligencia desde un aspecto lidico y creativo

Para el disefio y desarrollo de los rincones lidicos puede consultarse la Estrategia 11 de la
presente guia.

Materiales Necesarios

Se necesitan un amplio abanico de materiales y actividades para cada uno de los rincones.

Odecuaciones segin Nivel

Segln el nivel pueden disefiarse de forma mas global o por éreas.
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Educacion Infantil

Area de matematicas: taller de problemas,
juegos logicos...

Area de lengua: taller de escritura creative,
sopade letras. ..

Area de inglés: cuenta cuentos. ..

Area de Plastica: rincon del barro, taller de
titeres y marionetas, ...

Area de conocimiento del medio: taller de
inventos, rincon del coleccionista...

Audiovisualy multimedia: ordenador, taller
de musica....

Educacion Primaria

o Rincén cognitivo: razonamiento légico,
verbal, matematico, memoria logica,
atencion/percepcion

o Creatividad.
Escritura creativa.
Cuentacuentos.

0 RINCON TIC: Se dispondré de un
ordenador con seleccion de juegos que se
iran renovando periédicamentey que

también se usara para bisqueda, manejoy
presentacion de la informacion

Juegos por areasy materias
Juegos cognitivos

DA

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

Respuesta educativa al alumnado con Altas Capacidades. Entre otras estrategias, se incluye
cémo organizar rincones de enriquecimiento.

https://issuu.com/centrodelprofesoradodemalaga/docs/gu a pr_ ctica altas capacidades

©
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E 14 Taler de Lectura y/o Escritura Creativa

En la etapa que nos ocupa, es fundamental trabajar el lenguaje escrito con todos los recursos al
alcance. El alumnado con altas capacidades puede verse interesado por ciertas tematicas y
actividades escritas que nos hagan encontrar en la lectoescritura un gran recurso para atender
sus necesidades y demandas a través de diversas actividades: taller de revista, actividades de
publicidad y méarquetin, etc. En este caso, nos centramos en la Escritura Creativa.

Desarrolo y Ejempliicacion

Para el desarrollo de un taller de escritura creativa recomendamos:

& Trabajar con textos diferentes y variados (cuentos, revistas, libros, carteles, periédicos...)
pero siempre desde una perspectiva practica contextualizada y funcional.

% Trabajar los textos con actividades que supongan el desarrollo de un pensamiento mas
elaborado, como por ejemplo pedir al alumnado que:

- Diferencie las causas de las consecuencias de un hecho leido.

- Que piense en posibles soluciones a un conflicto.

- Querelacione lo leido con sus conocimientos de otras areas.

- Queanalicey compare las actitudes de los personajes

- Quecambie el final del relato, cuento o novela.

- Queafiada un personaje nuevoy reescriba el cuento, el cémic...

% Combinar v complementar la Escritura Creativa con otras actividades creativas como
actividades pldsticas, por ejemplo:

- Tallerdetipografias: disefiary crear diferentes fuentes o tipos de letras para afiadir a
los escritos (titulos de revistas, cuentos, etc.)

- Taller deilustracion: disefiar las ilustraciones para un cuento concreto o un cuento
creado por el propio alumnado.

- Tallerdecollage: preparar caratulas para libros o cuentos, disefiar gréficos o dibujos,
etc.

- Taller de marionetas: para representar teatros, cuentos, historias, etc.
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Materiales Necesarios

Se necesitaran diferentes tipos de materiales y soportes de escritura, asi como diferentes objetos
graficos. Dependiendo de las actividades concretas a desarrollar se necesitaran otros materiales
tecnoldgicos, plasticos, etc.

Odecuaciores segon Niel

El alumnado con Altas Capacidades no siempre adquiere el aprendizaje de la escritura de forma
simultanea a la lectura debido a la mencionada disincronia entre las habilidades cognitivas y
psicomotrices requeridas. Por lo tanto, es muy recomendable en la etapa de Educacion Infantil
iniciar en el aula la utilizacion del ordenadory las tecnologias de la informacion y comunicacién
para facilitar el acceso a la lengua escrita, a la vez que se va desarrollando la coordinacion viso
motriz.

Ademas, hay que tener en cuenta:

O En E. Infantil, el aprendizaje de la lectura requiere un enfoque comunicativo y practico
que potencie la motivacion hacia su aprendizaje mediante la utilizacion de diferentes
tipologias de textos. La practica de la escritura debe abordarse desde un enfoque
funcional y comunicativo, evitando el aprendizaje repetitivo y mecéanico.

O EnE. Primaria, la lectura da amplias oportunidades de trabajo, por ello, y para fomentar
el gustoy disfrute de esta habilidad han de realizarse numerosas actividades y proyectos
con un enfoque practico y que posibiliten el desarrollo de capacidades diversas.

Recursos de Interes
Para ampliarinformacion:
Documento tedrico sobre la Didactica de la Escritura Creativa.

https://revistas.uam.es/tarbiva/article/download/7321/7663

Recursos y Actividades para trabajar la escritura creativa en la E. Primaria.

https://www.orientacionandujar.es/tag/escritura-creativa

Espacio web donde se aportan fichas para trabajar la escritura creativa.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/esuasan/material-para-trabajar-la-
escritura-creativa

®
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Lectura y Escritura

“Leer no es descifrar. Escribir no es copiar”

Emilia Ferreiro

... Otra vez escribirl
me daburre, me cansa y
Nno SOY Capaz. ...

Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusion Educativa



E20. Estrategias de Motivacion hacia ln Lectoescritura

Una de las fases fundamentales en el proceso de lectura y escritura es la fase inicial, aquella en
la que el nifio adquiere la curiosidad, el interés, la iniciativa para implicarse en la adquisicién de
este proceso, basico para el aprendizaje.

Frente a la iniciacion obligada y directiva de la lectoescritura, sin significado y contextualizacion
para el nifio, existen algunas estrategias que podemos poner en marcha para que este proceso
sea de disfrute personal.

Desarrolo y Ejemplficacion

Para la motivacion hacia la lectoescritura, recomendamos las siguientes bases o las reglas de oro
que pueden poner en practica tanto docentes como familias (extraido de escuelaenlanube.com):

1. Predicar con el ejemplo: “Leer mucho y que nuestros hijos/alumnos lo vean como algo
caracteristico de nuestra familia”.

2. Hacerdellibro un “objeto cotidiano” que no sélo forme parte de la decoracién de la casa,
sino de nuestra propia cultura familiar.

3. Fomentar y animar constantemente hacia la lectura, pero no obligar a ello. Una
obligacion dificilmente puede llegar a ser un placer (proponemos recursos para la
animacioén a la lectura).

4. Seleccionar lecturas que sepamos motivaran a nuestro alumnado: peliculas que les
hayan gustado, pintores, cientificos o autores que les llamen la atencién, temas que les
fascinen (astronomia, el mar, misterios), deportistas, entre otros.

5. Acostumbrar a regalar libros en dias sefialados: cumpleafios, dia del santo, dia de la paz,
dia del maestro...

6. Visitar ferias de libros antiguos y modernos, librerias, bibliotecas,. ..
7. Hacerles el carné de las bibliotecas més cercanas.

8. Asistir a actividades de divulgacion literaria: clubes de lectura, cuentacuentos, teatros
sobre libros, mondlogos, visionar peliculas sobre libros que hayan leido.

9. Comentar alguna lectura en familia. Podria ser Util crear en casa/aula un club de lectura
y debatir sobre las lecturas de algln libro.

10. Incluir entre nuestros habitos: consultar las novedades bibliogréficas, enciclopedias. ..

11. Fomentar cualquier actitud positiva hacia la lectura que parta de nuestro hijo: lectura del
periddico, recetas de cocina, revistas infantiles, de coches, motos, acontecimientos

extraordinarios, etc.
e —— e
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Materiales Necesarios

Libros, revistas, dipticos, peridédicos, comics, bibliotecas, TICs, etc.

Odecuaciores segon Niel

No se especifican.

Recursos de Interés

Para ampliar informacion:

Documento con diversidad de actividades de aplicacion a la E. Infantil y la E. Primaria para
motivar hacia la lectura:

https://es.slideshare.net/YESSICACORREAMARTINEZ /juegos-y-actividades-de-animacin-a-la-
lectura

Compendio de Actividades de motivacion a la lectura dirigidas a diferentes contextos, en el que
se incluyen actividades para el aula:

https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2017/05/Divertido-compendio-de-
Actividades-para-Animar-la-Lectura-en-el-Aula.pdf 5 6
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EAL Octividades para la mejora de la Conciencia Fonologica

La conciencia fonoldgica es la base para aprender a leer. Es una habilidad lingtistica que nos
permite identificar y utilizar los distintos sonidos que constituyen el lenguaje humano, como los
fonemas y las silabas. Una buena conciencia fonolégica empieza cuando los nifios detectan
sonidos, silabasy rimas en las palabras que escuchan.

La conciencia fonoldgicay la lectoescritura estan intimamente relacionadas, puesto que la
primera favorece la adquisicion de la lectoescritura, y el aprendizaje de ésta desarrolla
la conciencia de los distintos fonemas. Se produce una correlacion entre fonema (sonido) vy
grafema (letra escrita) y viceversa. Se ha demostrado que algunos errores de lectoescritura
(omisiones, inversiones, sustituciones y adiciones de fonemas y grafemas) se deben a errores
relacionados con la ruta fonoldgica en la lecturay escritura de palabras.

En Ed. Infantil es primordial trabajar la conciencia fonoldgica ya que es la base para el proceso
de lecto-escritura.

Desarrolo y Eemplticacion

Para desarrollar la conciencia fonoldgica en los alumnos es preciso establecer en el aula un
espacioy un tiempo de trabajo diario.

Se puede dedicar 15 minutos al dia (en cualquier area) a la realizacién de algunos de los juegos
o actividades especificos para trabajar la conciencia fonolégica como las que proponemos a
continuacién.

También se pueden hacer a través de programas especificamente elaborados para el desarrollo
de la conciencia fonoldgica.

Se trabajara principalmente a través de canciones y ejercicios de escucha
activa.

1- Actividad de escucha activa “El Rey dice”™: en la clase de los 3 afios 4 afios jugaremos al juego
lo que dice el Rey. Si se dice “El Rey dice que des palmas” todos los nifios tienen que dar palmas.
Se pueden decir todas las acciones que queramos: saltar, correr, tocar palmas, tocar los pies, ...
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2- Descubre la palabra falsa: en el aula de 3-4 afios podemos leer a los alumnos una serie de
frases y les diremos que hay una palabra que se ha colado en la frase y ellos tienen que
descubrirla. Ejemplo: Hoy he desayunado bicicleta. Mi fruta preferida es el ordenador.

3-Rimas: un adecuado desarrollo de la conciencia fonolégica empieza cuando los nifios detectan
sonidos, silabasy rimas en las palabras que escuchan. Por tanto, una buena actividad consistiria
en identificar palabras que riman en una lectura, y decirles sorpresivamente: “foca y boca”, “bata

y rata”, “gatoy pato”, casi suenan igual.

De los 3 alos 4 afios presentaremos varios pictogramas y los alumnos deberan unir aquellos que
riman (esta actividad la podemos hacer de forma individual o bien en pequefios grupos)

Se trabajara todo lo anterior e incluimos la conciencia silabica a través de
actividades como:

4- Palabras cortas o largas: le presentaremos a los alumnos diferentes pictogramas con palabras
largas o cortary ellos las tienen que clasificar.

5- Seguir el ritmo: dar palmadas marcando el ritmo que escucha por silabas. Por ejemplo, ante la
palabra “mesa”, pronunciar por silabas dando palmadas de manera consecutiva a cada silaba
(me-sa). Una variante es el juego de la caja a la bolsa. En la que tenemos una caja llena de
pictogramas de palabras y distintas bolsas con nimeros 1,2,3,4 cada nifio saca un picto, palmea
la palabray la coloca en la bolsa seglin el nimero de silabas.

Se puede trabajar todo lo anterior y ademas afiadimos el inicio de la
conciencia de fonema.

6- Juego del “Veo-Veo”: Se puede utilizar para reforzar la conciencia fonémica (veo-veo algo de
color azul que empieza por “m”), la conciencia sildbica (veo-veo algo que sirve para comer y
empieza por “te”) o la rima (veo-veo algo que rima con “gato”).

7- Palabras encadenadas: en este juego se trabaja con el fonema final a diferencia del veo-veo en
el que trabajamos el fonema inicial. En las palabras encadenadas el nifio dice una palabray el
siguiente una que empieza por el fonema final. Ejemplo: pato-toma-mano-nota-tapa-palma-
malo-loro...

8- Canciones: habitualmente las canciones infantiles utilizan las rimas en sus letras y las podemos
usar para cantar en grupoy levantar la voz en dos palabras que riman.

9- Conectar los sonidos: se trata de una tarea en la que se dicen sonidos, y el nifio debe unirlos o
conectarlos para adivinar la palabra que se ha formado. Por ejemplo: “empieza por /p/, sigue /a/
y por ultimo /n/, ;qué palabra es?” (pan)
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10- Separar los sonidos de las palabras: el nifio debe eliminar partes de una palabra y decir el
resto de la palabra. Por ejemplo: “si a la palabra gato, le quito ga, ;qué se escucha?”. ..

Materiales Necesarios

Pictogramas, tarjetas, bolsas con nimeros (1-4), canciones, rimas, ordenador y/o tablet, etc.

Odecuaciores segon Niel

Especificadas en el desarrollo de la estrategia.

Recursos de Interés

Para ampliar informacion:

Diversos espacios web que aportan juegos y videos para trabajar la conciencia fonologica:

https://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/juegos-para-leer.ntml

https://goo.gl/HN6zxY

®
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E2 Entrenamiento de la Velocidad Lectora (Disanedu)

La velocidad lectora puede desarrollarse utilizando diferentes estrategias y actividades. En este
caso, nos centramos en un programa elaborado por el CPR de Mérida que sirve para ayudar a
corregir errores de lectura como: silabeo, ralentizacién por exceso de fijaciones, vocalizacién,
subvocalizacion, regresion, cambios de lineas o movimientos de cabeza. Nos parece interesante
porque trabaja diferentes aspectos que influyen en la velocidad lectora.

Desarrolo y Ejemplficacion

La aplicacion puede utilizarse de diferentes maneras. Nosotros incluimos algunas propuestas
para utilizarla dentro del aula ordinaria:

e Enlaclasedelengua, se distribuyen los alumnos por grupo y en uno de ellos se trabaja
con la maestra de apoyo en el ordenador. Los grupos van rotando.

e FEnlaclasedelengua, o en cualquier otra, mientras los alumnos estan trabajando en sus
actividades, la maestra de apoyo trabaja el programa con los alumnos que presenten
dificultades en la lectoescritura, trabajando por parejas o de forma individual durante 15
minutos aproximadamente.

e Incluirlaactividad como una actividad dentro de una sesién de Grupos interactivos (para
ampliarinformacién sobre esta estrategia, consultar E9. Grupos Interactivos de la guia).

Materiales Necesarios

Ordenador/Tablet con conexion a internet.

Odecuaciones segin Nivel

De 1° a4°de E. Primaria puede trabajarse con el conjunto del grupo-clase convirtiéndose en una
actividad de consolidacion y mejora para el grupo en general y en una actividad de refuerzo para
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En 5° y 6° recomendamos
trabajarla de forma especifica con el alumnado con necesidad de apoyo.
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Recursos de Interés

Para acceder a la aplicacion de entrenamiento en la velocidad lectora:

http://cprmerida.juntaextremadura.net/cpr/velocidad lectora/

Espacio web con otros ejercicios y actividades para trabajar la velocidad lectora:

https://www.orientacionandujar.es/2010/04/12/ejercicios-para-mejorar-la-velocidad-lectora/

©
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EA3. Estrategias para mejorar la Comprension Lectora

La comprension lectora es una competencia esencial para la vida, por ello cuando se detecta
alumnado que presenta dificultades para comprender lo que lee, debemos de incidir en la
mejora de esta habilidad puesto que se considera un aprendizaje transversal a todas las areas.
Proponemos diversas estrategias dindmicas para que se pueden aplicar en el dia a dia del aulay
aplicarlas posteriormente a su vida cotidiana.

Es importante tener en cuenta que el tipo de texto que presentamos al alumnado ya que es una
variable importante, por lo que es recomendable empezar por escritos con contenido sencillo y
breve.

Desarrolo y Ejemplficacion

La comprension lectora puede trabajarse de diferentes formas y utilizando diversas estrategias.
Las propuestas que incluimos son propuestas adecuadas para trabajarlas desde cualquier area,
de forma que la comprension lectora sea un aprendizaje transversal:

e Hacer un dibujo: La imagen siempre es un refuerzo para comprender un texto, por €so

los libros para los méas pequefios estan repletos de ellas. Hacer un dibujo interpretando
aquello que han leido trabaja profundamente la comprensién lectora.

Otras actividades donde se utiliza el dibujo como estrategia son:

- Relacionarimagenes con fragmentos de texto.

- Interpretary explicar imagenes. A partir de una imagen, comprender un proceso o
situacion y explicarlo.

- Secuencias temporales.

e (Crear una historia por grupos: Es una actividad muy divertida que requiere leer y
comprender la historia que han escrito los compafieros o compafieras para seguir con la

misma trama y los mismos personajes. Ademas, posteriormente, se puede realizar un
role-playing para interpretar la obra.

e Analizarsus canciones preferidas: Acercarla comprension lectora a la musica, que es una
estrategia que funciona muy bien, puede ser una genial idea, ya que acercas a los

alumnos a su realidad y sus intereses.

e Cambiarlas palabras porsindnimos: Los alumnos deberan explicar la frase que han leido
utilizando distintas palabras. Para rebajar la dificultad, se puede realizar una lectura
previay subrayar aquellas palabras que no se entiendany buscarlas en el diccionario. Asi

después serd mas facil entender la frase y posteriormente, poderla explicar.
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Escribir finales alternativos: Se trata de una propuesta que permite desarrollar la
comprension lectoray a la vez la creatividad, ya que deben conocer muy bien la historia
que se presenta para poder plantear un final diferente al de la historia real.

Procedimiento Cloze (palabra fantasma): Esta actividad consiste en escoger un texto
adecuado a la edad de los alumnos y eliminar algunas palabras. Los alumnos deberan

colocar las palabras para que el texto tenga un sentido. Puedes regular el grado de
complejidad segun las caracteristicas del grupo, dandoles las palabras desordenadas o
bien dejandoles que creen su propio texto.

Utilizar lecturas funcionales de la vida real: leer recetas, instrucciones, prospectos, el
menu de un restaurante. .. Estas lecturas son sencillas para que el nifio o nifia empiece a
comprender lo que dice el texto, ya que se conforman de frases muy cortas que deben ir
asumiendo poco a poco.

Poner el titulo a los parrafos: En un texto un poco denso o de dificil comprensién, se

puede realizar una lectura conjunta y en voz alta, donde cada alumno lea un parrafoy
posteriormente le asigne un titulo.

Retos verdadero-falso: plantear textos muy cortos con ideas esenciales que se hayan

trabajado en clase y con posibles errores es un gran ejercicio de comprension lectora ya
que el alumno tiene que comprender la informacién que se aporta, entender la relacién
entre los conceptos que en ella se incluyen y detectar errores, debiendo explicar por qué
hay un errory cémo seria el texto de forma correcta.

Mapas mentales: esta es una tarea méas compleja, exige sintesis de la informacion leida

y un mayor nivel de comprensién lectora. Refuerza la capacidad de sintesis. Pueden
realizarse de diferentes formas:

Mapas conceptuales: los mapas conceptuales requieren un nivel de comprension

profunda porque suponen extraer los conceptos esenciales, encontrar las relaciones
entre ellos y jerarquizarlos.

o Mapa conceptual con algunos conceptos en blanco para que el alumnado
rellene.

o Mapa conceptual desordenado para que el alumnado lo ordene.

o Mapa conceptual con relaciones erroneas para que el alumnado encuentre los
errores.

Infografias: supone una estrategia que combina la representacioén grafica de los
conceptos con la extraccion de las ideas mas importantes del texto.

Seminarios: Esta estrategia consiste en que cada alumno lea un texto sobre un tema
concreto que se haya planteado en clase. Asi pues, deben recoger informacion,
comprenderla, analizarla y después en el aula debatirla. De esta manera, habran
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trabajado la comprension lectora, pero a la vez, descubrirdn que existen fuentes no
fiables, informacion poco relevante, diferentes perspectivas, etc.

Materiales Necesarios

Textosy canciones variados, adaptados al nivel del grupo-clase y partiendo de sus intereses.

Odecuaciones segun Nivel

Todas las estrategias pueden utilizarse en todos los cursos de la E. Primaria, aunque algunas de
ellas se recomiendan introducirlas en cursos superiores y requieren adaptaciones sustanciales:

e Mapas mentales y mapas conceptuales: pueden introducirse desde el primer ciclo, pero
habra que adaptar la manera de presentarlos. Se iniciard con mapas mentales y mapas
conceptuales incompletos, dando los conceptos que faltan por incluir para que el
alumnado los introduzca en el lugar correspondiente. Conforme se vaya avanzando en
edad se puede prescindir de las relaciones entre ellos para que sea el alumnado quien
las establezca y avanzar progresivamente hasta la elaboracién de forma auténoma de
estas dos estrategias, ya en el Ultimo ciclo de la E. Primaria.

¢ Infografias: en los primeros cursos se trabaja con la estrategia de “hacer dibujos” también
explicada anteriormente, se avanza a extraer las ideas esenciales de un texto y
relacionarla con un dibujo hasta llegar a la elaboracién de infografias de forma
auténoma.

e Seminarios: las adaptaciones se daran fundamentalmente en el tipo de informacién a
buscar y la forma de exponerla/debatirla (en los primeros cursos se puede trabajar a
través de una asamblea y avanzar hacia debates).

Recursos de Interés

Documento tedrico con mas informacién para ampliar el conocimiento sobre como mejorar la
comprensién lectora. Aunque las estrategias estan enfocadas a la E. Secundaria, la
fundamentacion tedrica que aporta nos permite conocer mejor acerca de la comprensién
lectora:

http://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/154/11.2.sanz2.pdf

Guia Didactica de Lectura Comprensiva de la Region de Murcia en la que se proponen diferentes
actividades para trabajar cada uno de los estandares relacionados con la comprension lectora
en cada curso de la E. Primaria.

https://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Gu%EDa%20del%20%E 1rea%20de
9%20lectura%20comprensiva.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCILAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=
108401 &CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c77Sm4507,3993,21259
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http://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/154/II.2.sanz2.pdf
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https://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Gu%EDa%20del%20%E1rea%20de%20lectura%20comprensiva.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=108401&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c77$m4507,3993,21259

E24. Lecturas Tutorizadas

Esta considerada como una de las estrategias que ademas de repercutir en la mejora del
rendimiento de los alumnos- en este caso en la mejora de los procesos de lectura-, también
refuerza los procesos de cohesién e integracion social del grupo. Esta siendo usada, en sus
distintas variantes, como una de las practicas claves que se realizan en las Comunidades de
Aprendizajes y en todos aquellos centros que apuestan por las practicas educativas basadas en
los principios del aprendizaje dialégico.

Son lecturas donde un voluntario (profesor de apoyo, un familiar, alumnos estudiantes de
magisterio, compafieros de cursos superiores..., cualquier miembro de la comunidad educativa)
ayuda a leer de forma individualizada a uno, dos o tres nifios de la clase, durante un periodo
corto de tiempo, y mientras el resto de compafieros siguen en el grupo clase con el profesor del
area en cuestion.

En relacion con los procesos lectores, mejora la habilidad lectora en su sentido amplio, es decir,
tanto la velocidad y los procesos mecanicos como la comprension. Ademas, motiva a los
alumnos hacia la lectura y el habito de leer, sobre todo cuando el voluntario en vez de ser un
profesor es otro cualquier miembro de la comunidad educativa

Desarrolo y Ejemplficacion
Para el desarrollo de las lecturas tutorizadas proponemos las siguientes recomendaciones:

[0 Temporalizacién: unavez a la semana, durante una sesion de clase.

O Trabajo previo: como norma general, aunque no necesariamente siempre, los alumnos
conocen de antemano el texto que van a leer. Incluso a veces, en cursos superiores,
pueden haber trabajado con el mismo en casa.

Modialidad con

Nentras el profesor esté realizando actividades de repaso, o los alumnos estan

realizando sus ejercicios de forma individual, 3 0 4 voluntarios van sacando fuera
del aula a los alumnos en grupo de dos a cuatro nifios cada uno, y leen en
cualquier otra dependencia del centro una lectura programada. Los voluntarios
estan con el mini grupo de nifios, de unos 12 a 15 minutos, en los cuales los

alumnos leen individualmente la lectura y al final de estas, responden a algunas
preguntas. Una vez finalizada la actividad, vuelven a la clase y el voluntario se
hace cargo de otro mini grupo de nifios.
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Modaldad con un 0

El profesor de apoyo, en un extremo de la clase o fuera de ella, se encarga de la
lectura del pequefio grupo. En este caso, la lectura serd un poco mas pequefia,
aligual que el tiempo dedicado a las preguntas.

Modslidad fuera del horario

El centro puede tener establecido en su programacion, dentro del horario de
tarde, este tipo de lecturas - un posible nombre seria “talleres de lecturas
tutorizadas’- con voluntarios de la comunidad educativa.

La concepcion es, poder articular:

O Otros espacios: aula, bibliotecas, aulas vacias (aprovechando que un grupo esté en
educacion fisica, por ejemplo.), y otras dependencias del colegio que se vuelven de esta
forma “potencialmente educativas” vestibulos, sala de padres, jardines, pasillos
amplios,. ..

[0 Otrostiempos: cuando se hacen fuera del horario de mafiana.

O Otras interacciones: los alumnos toman conciencia de la importancia de la lectura
cuando ven que en su aprendizaje se implican otros miembros de la comunidad, incluso
en el caso del profesor de apoyo, cuando observan que éste viene exclusivamente a su
clase para ayudarles a leer bien.

Materiales Necesarios

Lecturas, lecturas vy lecturas. O bien de sus propios libros de texto, y de esta forma podemos
repasar otras areas, o de libros de lecturas adaptados a su edad. Se utilizaran distintos géneros
narrativos: narrativa, teatro, poesia, pequefios articulos, etc., y en distintos formatos (noticias de
prensa online). Alternar los distintos tipos y modalidades.

% Tenemos que intentar que sean siempre textos de calidad.

% Los nifios usaran como formato de lectura el libro, una fotocopia con el texto, la tablet u
ordenador.

% No debemos olvidarnos de que podemos encontrar textos escritos en multitud de
“soportes”: revistas, catalogos, botes de detergentes, etiquetas de ropa, prospectos...

% Las bibliotecas de los centros contienen obras maravillosas.

% El Servicio de Inspeccion de Sevilla elaboré un interesantisimo documento con un
monton de lecturas adaptadas a los distintos niveles, desde 1° a 6°P.

| — e === = e |
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Odecuaciores segon Niel

En Educacién Infantil, por caracteristicas de la etapa la actividad variaria, y podria hacerlo de
estas maneras:

e Elvoluntario les muestra un cuentoy lo veny “leen” entre todos.

e lecturas de palabras (método logografico)

e Eninfantil de 5 afios pueden comenzar a leer las cartillas de aprendizaje de la lectura
(método fonoldgico)

En 1%y 2° de primaria se pueden utilizar también las cartillas de lectura, en este caso, las mas
avanzadas que trabajan con silabas trabadas e inversas.

Recursos de Interés

Mis lecturas de 1°y 6°, del Servicio de Inspeccién de Sevilla. Tres tomos con lecturas para la etapa
de E. Primaria.

https://sosprofes.es/comprension-lectora-mis-lecturas-10-20-y-30-ciclo-de-educacion-

primaria/

Monografico sobre lecturas dialdgicas: “Lectura Dialdgica: mds espacio de lectura con mas @q
personas.

https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/101/970bbf276fcf34fd67af47
dafef0c3b0.pdf

e
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https://sosprofes.es/comprension-lectora-mis-lecturas-1o-2o-y-3o-ciclo-de-educacion-primaria/
https://sosprofes.es/comprension-lectora-mis-lecturas-1o-2o-y-3o-ciclo-de-educacion-primaria/
https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/101/970bbf276fcf34fd67af47dafef0c3b0.pdf
https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/101/970bbf276fcf34fd67af47dafef0c3b0.pdf

E25, Testulas Diglogicas

Esta considerada como una de las practicas de éxito educativo que mas contribuye a la mejora
de la ensefianzay a los procesos de cohesién e inclusion educativa. Es una de las practicas claves
que se realizan en las Comunidades de Aprendizajes y en todos aquellos centros que apuestan
por las practicas educativas basadas en los principios del aprendizaje dialogico.

En relacion con los procesos lectores, mejora la habilidad lectora en su sentido amplio, es decir,
tanto la velocidad y los procesos mecénicos como la comprension. Mejora la expresion escrita y
acostumbra a los nifios a la exposicién de sus ideas en publico, contribuyendo también a la
mejora de la expresion oral. Ademas, motiva a los alumnos hacia la lecturay el habito de leer. Se
ha comprobado también que promueve la solidaridad, tolerancia y respeto hacia el otro.

Aunque llevarla a la practica no es dificil, es necesario que el profesorado tenga formacion y
conocimientos sobre los principios del aprendizaje dialogico y las practicas de éxito educativo.
Sin estos conceptos previos a la hora de llevarlas a la practica, pueden quedar desvirtuadas y
quedarse en una mera tertulia literaria que, aunque tienen un gran valor pedagogico, perderian
el valor dialégico de las mismas. Este valor dialogico se basa en la construccion del significado
de los textos a partir de las diferentes interpretaciones de los participantes

Desarrolo y Ejemplficacion

Las Tertulias Dialdgicas, consisten en llevar a cabo tertulias literarias siguiendo los principios del
aprendizaje dialégico. En ellas, cada participante de la clase con ayuda de un moderador lee un
fragmento seleccionado del texto, y explica la razén del porqué lo ha seleccionado. El resto de
los compafieros, pidiendo turno de intervencion, puede comentar y opinar sobre ese extracto
seleccionado.

Para el desarrollo de las tertulias dialégicas proponemos las siguientes recomendaciones:

O Temporalizacién: unavez a la semana o cada quince dias durante una sesion de clase o

algo mas. Lo ideal, sobre 60 minutos.
O Lugar: preferiblemente fuera del aula, por ejemplo, en la biblioteca.

O Participantes: alumnos y profesor. Pueden también participar profesores de apoyo, o
padres.

O Elmoderador: es uno mas dentro del grupo, daria los turnos de palabray debe vigilar
que todos participen. El turno siempre seré rotatorio

e — e S S i S~ ]
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Proceso de la Tertulia Dialbgica:

Entre toda la clase, se escoge un clasico de la literatura universal adaptado a la edad
de los alumnos para leerlo durante todo el trimestre (el tiempo puede variar).

Se decide entre todos cuantos capitulos o paginas hay que leerse en casa o en clase de
lengua para la préxima sesion y el moderador, que ird rotando en cada sesion.

Los alumnos se comprometen a leerse las paginas acordadas, y de ellas, extraer un
parrafo que posteriormente tendrédn que leer en la tertulia, asi como explicar a los
compafieros porqué lo han seleccionado.

Se inicia una ronda para valorar globalmente lo leido.

Por turnos, pagina a pagina, los nifios van leyendo su parrafo seleccionado y
explicando al resto del grupo sus motivos de seleccion.

Cuando un alumno ha leido su parrafo y su comentario, se le puede dar paso
a otros compafieros para que expresen su opinién, dando lugar a un dialogo
constructivo y respetando todas las opiniones si estan bien fundadas y son
respetuosas con las ideas de los demas..

Se valorara la misma por parte de todos.

Se determinaré el nimero de paginas para la proxima sesion.

Se puede concretar algin tipo de actividad para dias
posteriores que haya tenido como base lo que se ha expuestoy
argumentado ese dia. Por ejemplo:

*;Como hubieras reaccionado si te hubieras encontrado a D.
Quijote luchando con los molinos?

*Si el Principito apareciera en el colegio......
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Materiales Necesarios

Libros de literatura clasica universal adaptados al nivel.

Libreta, posit, boligrafo,...

Odecuaciores segon Niel

En Educacion Infantil, por las caracteristicas de la etapa la actividad variarfa. Para trabajarla en
esta etapa proponemos:

e Aprovechar la asamblea: el profesor puede leerles a los nifios extractos de una obra'y
darle la oportunidad de que expresen su opinion al respecto.

e Pueden seleccionar una palabray a continuacion ver cémo se escribe, aprender
su significado, dibujarla, buscarlas en otros textos, hacer frases con
ella...clasificarla en un cuaderno o fichero de palabras...

Recursos de Interés

Para ampliar informacion: 772

Video en el que Ramén Flecha habla sobre las Comunidades de Aprendizaje y la educacion
intercultural:

http://www.youtube.com/watch?v=AIA7{Y68Bds

Video en el que se expone el debate y turno de preguntas de la conferencia “Actuaciones
educativas de éxito”

http://www.youtube.com/watch?v=0PiFhgbSJkw

Espacio web sobre Comunidades de Aprendizaje en el que se pueden encontrar diversos
recursos, entre ellos, un espacio dedicado a las Tertulias Dialdgicas:

http://www.comunidadesdeaprendizaje.net

Monografia “Comunidades de Aprendizaje: educar desde la igualdad de diferencias”.

ELBOJ SASO, C. Comunidades de aprendizaje: educar desde la igualdad de diferencias Zaragoza:
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, 2005. 222 p. (Coleccion Pedro Aranda Borobia;
7) ISBN 84-96223-95-7

Monografia “Comunidades de Aprendizaje: transformar la educacién”.

ELBOJ SASO, C. Comunidades de aprendizaje: transformar la educacion Barcelona: Grad, 2002,
136 p. (Grad; 177) ISBN 84-7827- 2860
| — e === = e |
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http://www.youtube.com/watch?v=AIA7jY68Bds
http://www.youtube.com/watch?v=oPiFhgbSJkw
http://www.comunidadesdeaprendizaje.net/

Monografia “Educacién dialogica frente a los desafios informacionales en México: la viabilidad de

las comunidades de aprendizaje”.

GONZALEZ CAJICA, G. Educacion dialdgica frente a los desafios informacionales en México: la
viabilidad de las comunidades de aprendizaje Barcelona: Universitat Autonoma de Barcelona,

2001 ISBN 84-490-2210-X
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E206. Oplcacion para el Oprendzaje de la Lectoescritura

Recomendamos como medida, un programa que, desde la web o como descarga directa, nos
permite jugar aprendiendo. Permite, ademas, realizar un uso libre por parte de los nifios, al
mismo tiempo que los profesores, padres y madres pueden elegir las actividades que quieren
reforzar.

Esta estructurado en 4 niveles diferentes (vocales, silabas directas, silabas inversas y trabadas),
en el que se trabajan los fonemas y sus grafias.

Con él trabajamos ademés la discriminacion auditiva, memoria auditiva, secuenciacion de frases
y construccién de palabras

Desarrolo y Ejemplficacion
El funcionamiento de la aplicacién es sencillo:

e (Cada actividad empieza con una explicaciény un ejemplo.

e las palabras y frases aparecen de forma aleatoria, lo que implica que al repetir la
actividad no se vuelven a trabajar las mismas palabras.

e Dispone de un contador de errores interno, que el nifio no puede ver, y que permitira
observar la evolucién de este y los aspectos a reforzar.

La aplicacion puede utilizarse de diferentes maneras. Nosotros incluimos algunas propuestas
para utilizarla dentro del aula ordinaria:

e Enlaclasedelengua, se distribuyen los alumnos por grupo y en uno de ellos se trabaja
con la maestra de apoyo en el ordenador. Los grupos van rotando.

e Enlaclasedelengua, oen cualquierotra, mientras los alumnos estan trabajando en sus
actividades, la maestra de apoyo trabaja el programa con los alumnos que presenten
dificultades en la lectoescritura, trabajando por parejas o de forma individual durante 15
minutos aproximadamente.

e Incluirlaactividad como una actividad dentro de una sesién de Grupos interactivos (para
ampliar informacion sobre esta estrategia, consultar E9. Grupos Interactivos de la guia).

Materiales Necesarios

Ordenadory/o Tablet con conexién a internet.

En documento anexo (Anexo 9), se adjunta una recopilacién de otros recursos online que pueden
complementar el aprendizaje de la lectura.
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Odecuaciores segon Niel

De 1°a4°de E. Primaria puede trabajarse con el conjunto del grupo-clase convirtiéndose en una
actividad de consolidacion y mejora para el grupo en general y en una actividad de refuerzo para
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En 5° y 6° recomendamos
trabajarla de forma especifica con el alumnado con necesidad de apoyo.

Recursos de Interés

Acceso a la aplicacion:

http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2007/aprendizaje lectoescritura/

Guia para el Aprendizaje con Exito de la Lectoescritura. Junta de Extremadura:

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/Gu%C3%ADa para el aprendizaj
e con %C3%A9xito de la lectoescritura%281%29.pdf

9
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EA7. Estrategias para la mejora de la caligratia

La escritura es una habilidad muy importante pues nos permite plasmar nuestro lenguaje, dejar
anotadas ideas, pensamientos y conocimientos. Aprender a escribir requiere de maduracion de
las estructuras cerebrales que nos permite coordinar el ojo y la mano, organizar el espacio,
traducir sonidos a letras, etc. Como resultado de todos esos procesos aparece la escritura, una
herramienta poderosa que cada uno plasma en su propia letra.

Es muy importante insistir a los nifios desde el principio para que adquieran habitos de escritura
adecuados que favorezcan la buena letra. Cada persona tendrd su propia letra, pero es
importante que ésta sea legible para que no pierda su sentido expresivo y comunicativo.

Esimportante conocer que la letra es el resultado de un conjunto de procesos complejos, cuando

queremos escribir o plasmar algo se ponen en marcha una serie de mecanismos:

% Traducciéon fonema-grafema. Se trata de un ejercicio de conciencia fonoldgica
complicado, en el que intervienen atencion y memoria.

% Coordinacién éculo-manual para pasar al papel. Cuando el nifio ya sabe como es la letra,
como son el conjunto de simbolos necesarios para expresar su idea tiene que dar un
paso masy coordinar visualmente para escribirlo.

% Organizacién espacial y psicomotriz, para que la escritura se produzca con la presion,
formay sentido adecuados.

Para escribir con buena letra es necesario tiempo (cada nifio alcanza su grado de desarrollo
psicomotor a un ritmo diferente), practica para la automatizacion de las destrezas graficas y
concentracion para prestar atencion al trazo.

Desde pequefios es fundamental desarrollar actividades en los nifios que permitan el desarrollo
de la pinza, lo que servira de base para la escritura.

A continuacién, se recogen algunas actividades que se pueden llevar a cabo dentro del aula
ordinaria y en el ambito familiar, principalmente en los primeros afios. En Ed. Infantily 1° Ed.
Primaria se trabajara de forma sistematicas todas estas actividades de forma alterna.

Desarrolo y Eemplificacion

O Actividades para desarrollar la capacidad manual:

Para escribir es importante desarrollar y estimular las capacidades y destrezas manuales. Son
actividades que podemos hacer antes del aprendizaje de la escritura para favorecer destrezas
necesarias para ello.
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% Dar palmasy seguir ritmos con las manos. Podemos empezar por dar palmadas y seguir
ritmos sencillos.

% Jugar con plastilina hacer diferentes formas, se trata de permitir al nifio manipular y
adquirir fuerza y precision con las manos.

% Manipularobjetos, podemos usar juguetes de construccion, piezas encajables, puzles etc.

O Actividades para mejorar la presién de los dedos:

La escritura requiere ir mas alla de las destrezas manuales, es necesario ganar precision en la
musculatura de los dedos, algunas actividades para ello son:

e Punzbn. Seguir la linea de puntos con el punzon, es algo que a los nifios les encanta y que les
ayuda a ganar precisién, ademas favorece la coordinacién éculo manual.

o Coser, ensartar el hilo o cable por agujeros. Con esta actividad el nifio gana precision.

e FElusodeutensiliosbasicos paralacomidacomolacucharaoeltenedorfavorece el desarrollo
de las destrezas con los dedos.

O Actividades para mejorar la coordinacién éculo manual:

Es muy importante que el nifio entrene la capacidad de coordinar el ojo con la mano, esto que
parece algo natural puede llevar tiempo y requiere cierta estimulacién, para ello podemos usar
algunas actividades como:

e Insertar bolitas o cuentas en un collar. Podemos hacer collares de macarrones, etc.
e Desenroscary enroscar objetos como tuercas, tapas de botella, etc.

e Recortar nos ayuda a la coordinacion del ojo con la mano y ademés contribuye al desarrollo
de las destrezas manuales.

O Actividadesy ejercicios de grafomotricidad:

Se trata de ejercicios especificos disefiados para este fin, en los que el nifio tiene que entrenar
trazos.

e Los ejercicios mas sencillos y previos a la escritura de las letras consisten en el trazado de
lineas. Comenzaremos por lineas rectas y secuencias de lineas rectas (horizontales y
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verticales) y continuaremos con las curvas y la secuencia de rectas y curvas, se pueden usar
diferentes formas o dibujos.

e Fichas especificas de grafomotricidad. Son fichas donde se muestra la letra y el nifio debe

seguir el modelo para escribir. Por ejemplo:

-Cuadernos Rubio.

-Actividades imprimibles.

-Cuentos en caligrafia.

-Plantillas para aprender a escribir.

-Fichas de grafomotricidad.

-Etc... asi como otros recursos interactivos y online de caligrafia y grafomotricidad.

Materiales Necesarios

Material manipulativo: puzles, encajables, plastilinas, punzones, hijos, cordones, ...
Manipulacién con materiales de uso doméstico: botellas, tapones, cubiertos,...
Cuadernillos de preescritura.

Papely lapiz.

(Odecuaciores segin Nivel

Las estrategias propuestas son recomendables de forma generalizada en E. Infantily 1°y 2° de E.
Primaria, pero pueden incluirse dentro del aula de forma lidica o como complemento a otras
actividades (como actividades plasticas) en cursos mas avanzados, cuando existen dificultades
de disgrafia.

Recursos de Interés

Espacio web con 35 recursos para mejorar la caligrafia:

https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/recursos-caligrafia-infantil-primaria

Espacio web con actividades de grafomotricidad desde una perspectiva libre, unidas al arte:

http://www.3ways2teach.com/arte-y-musica/trabaja-la-grafomotricidad-sin-aburrir-a-tus-

alumnos
Para ampliarinformacion:

https://cuadernos.rubio.net/con-buena-letra/como-mejorar-la-caligrafia-letra-de-los-ninos

©
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E26 Copia y Dictado para ln mejora de la escritura

Los nifios aprenden a escribir de forma gradual. Aprender a escribirno es una tarea sencilla,
normalmente se inician al lenguaje escrito en la Ultima fase de educacién infantil, alrededor de
los 5 afios.

En esta etapa los nifios aprenden a distinguir su nombre y se familiarizan con el lenguaje escrito
de una forma ludica. Sin embargo, el abordaje de la lectoescritura no se inicia hasta primaria,
cuando el nifio tiene 6 afios.

El aprendizaje de la escritura pasa por diferentes fases: la fase del copiado, la escritura al dictado
y la escritura espontdnea.

La primera fase, como su nombre indica, consiste en copiar letras, nimeros, etc. Mas adelante,
el aprendizaje se vuelve mas complejo, ya que es fundamental traducir lo que se escucha
(sonidos) en letras (escritura). Y finalmente, la eclosion de este aprendizaje se produce cuando el
nifio es capaz de escribir lo que piensa o imagina.

Desarrolo y Ejempliicacion

A continuacion, proponemos diferentes actividades para incluir la copia y el dictado de forma
diversa en el aula. Para su desarrollo recomendamos:

e FEste tipo deactividades se llevaran a cabo todos los dias en la clase de Lengua
principalmente, pudiendo utilizar el area de las C. Naturales o C. Sociales para el uso de
la copia.

e Se puede alternar copias y dictados a lo largo de la semana, en funcion de las
necesidades que plantee el grupo clase.

Primera Fase: Reproduccién de Modelos o Copias

Debemos empezar por lo mas basico: trazo vertical, horizontal, inclinado, curvo... se trata de
adquirir capacidades motrices manuales, para ir avanzando hacia modelos mas complejos,
como copia de letras, nimeros, silabas o palabras.

Hay que adaptarse al nivel del alumno'y exigir en funcién de las edades, por ejemplo:

% Ed. Infantil 3 afios: Copiar su nombre.

% Ed. Infantil 4 afios: Copiar de la pizarra listas cortas de palabras, frases cortas, titulos de

cuentos, la fecha, etc...en mayuscula.
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http://www.elbebe.com/educacion/lectoescritura-edad-ideal-ninos-para-aprender-leer-y-escribir

% Ed. Infantil 5 afios: Copia en la pizarra de la fecha, pequefios textos enumerativos,

descriptivos y narrativos construidos colectivamente.

% 1°y°Ed. Primaria: copiar de 3 a 4 lineas.

% 3°y4°Ed. Primaria: copiarde 4 a 8 lineas.

% 5°y6°Ed. Primaria: copiarde 8 a 12 lineas.

g

Segunda Fase: Escritura al Dictado

A partir de los 6 afios, se introduce al nifio en la escritura al dictado. Aqui ya no hay un modelo
visual presente y cobra importancia la relacién audicién-visién.

El nifio se apoya exclusivamente en un modelo sonoro y debe ser capaz de discriminar aquello
que oye (los sonidos aislados), traducirlos a letras y reproducirlos sobre el papel, colocandolos
en el espacio en el mismo orden que han sido escuchados en el tiempo.

Al momento de hacer dictados de palabras:

e FEl profesor al dictar palabras no debe silabear. Debe dictar la palabra completa. Por
ejemplo: manzanay no man - za - na.

e Al momento de hacer dictado de oraciones: debe dictar, primero, toda la oracién
completa y luego repetir cada sintagma haciendo pausas muy cortas que no alteren el
sentido. No es aconsejable dictar palabra por palabra. El profesor debe dictar los
sintagmas completos, por ejemplo: Mama pone / la mesa. Jorge bebe / zumo de pifia.

El desarrollo se puede llevar a cabo de varias formas:
1. Dependiendo del que copia:

e Podemos tener dictados individuales, en parejas, grupos o de toda la clase.

e Del mismo modo se podran corregir en parejas, grupos, entre toda la clase o realizar
una correcciéon entre compafieros, poniéndose nota unos a otros, algo que les gusta
mucho.

e También puede haber un alumno voluntario, o varios, que vayan escribiendo el dictado
en la pizarra, lo que puede ser un apoyo para los compafieros.

e Los dictados que incluyen trabajo en parejas o grupos resultan especialmente
interesantes, pues se crea debate y se repasan las normas, para acordar cémo escribir
determinadas palabras. Esto se puede acentuar si se plantea como una competicién o
un juego entre grupos.
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2. Dependiendo del que dicta:

Puede ser el profesor, el alumno, ser un programa de televisién, un video, un audio o similar.
3. Dependiendo del texto dictado:

Aqui podemos sefialar varios tipos de dictados, en funcion de la eleccién del texto a dictar.

e Los alumnos podrian llevar a clase sus propios recortes de periédico, de revista, la
caratula de un video juego, la letra de una cancion (dictado de canciones), la biografia

de una persona famosa que les guste, la resefia de una pelicula o libro o similar. Y, en
esos Ultimos casos, el dictado podria convertirse en una adivinanza (dictado-
adivinanza).

e En la clase de lengua, los dictados en diferentes idiomas son validos para todas las
edades, pudiéndose adaptar al nivel de los estudiantes.

e El dictado puede ser una mera introduccién a una actividad de cualquier asignatura,
proponiéndose un problema a resolver (dictado-enunciado).

e Otrasformas de dictados seria seguir unas instrucciones para preparar una receta u otro
tipo de manualidades, para hacer un dibujo (dictado gréfico), también se pueden dictar
cifras (dictado matematico), direcciones de email, paginas web o se pueden deletrear
palabras, por ejemplo.

o Otrasinteresantes propuestas que se pueden llevar a cabo en el aula:

Dictado inverso: dejamos que los alumnos dicten al docente. El profesor puede cometer fallos a
propdsito que los alumnos deberan corregir.

Dictado por relevos : en grupos, los alumnos tendrén un texto que irdn memorizando para dictar
- alos compafieros que estaran esperando para escribirlo en otro lado.

Dictado guiado: mediante una conexion a internet, el alumno ird completando un dictado
mientras la aplicacion le indica los fallos para que pueda corregirse.

RN

NN N T T T T

Dictado telegréfico : el profesor no incluye todas las palabras en su dictado y el alumno debe
"~ completar los huecos con sus conocimientos previos.

Dictado de sindnimos: en ciertas palabras, el docente indica que deben buscar un sinénimoy

P
Ry

ponerlo en su lugar. También puede dar una definicion y que los alumnos tengan que pensar en
la palabra o que diga un tiempo verbal y ellos tengan que escribirlo.

Dictado loco: el humory la sorpresa siempre pueden ser aliados en nuestras clases, y los dictados
no son una excepcion. Dictar frases sin sentido o graciosas puede amenizar el dictado y agudizar
su atencién porque no podran prever el texto a partir del contexto.

N T
N
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https://educacion2.com/dictados-musicales-divertidos/
http://blog.tiching.com/experiencias-de-juego-aula/
http://blog.vicensvives.com/hay-que-seguir-aprendiendose-las-capitales-del-mundo/
https://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2019-01-29/dictado-guiado-la-nueva-forma-mejorar-ortografia_1747786/
https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/dictados-guiados-aplicacion-walinwa/104798.html
https://www.imageneseducativas.com/6-formas-convertir-dictado-una-actividad-amena-atractiva-tus-alumnosas/
https://www.unir.net/educacion/revista/noticias/humor-en-el-aula-no-te-lo-tomes-a-broma/549203719626/

~ Dictado en filas: a veces el espacio nos viene impuesto. Por ejemplo, podemos tener las mesas

~ enfilas que no se pueden mover. En ese caso podemos hacer una especie de dictado en filas, por ~

- grupos, como el juego denominado £l teléfono escacharrado. Le decimos de forma oral o escrita -

s

al primero de la fila una frase y éste se lo dira al de atras y asi uno tras otro hasta el Ultimo de la
fila, que serd el Unico que escriba la frase dictada. Esto se puede hacer con una sola frase o con

un texto que se ira pasando troceada en frases. Ganara el grupo que termine antes y que tenga
~ mejor el dictado.

TN N N

PR

Fave

Dictado rayo : las palabras, letras, frases o texto se presenta ante los alumnos unos segundos y
luego se tapan de nuevo. Desarrollamos la memoriay la lectura répida.

Dictado creativo : cada alumno va dictando una frase que todos los demas van copiando y se va

creando una historia entre todos.

Dictado ludico: el profesor va dictando un texto, pero algunas de las palabras son sustituidas por

~ imagenes, audios, fotos, sonidos o gestos que el alumno deberd interpretar para completarlo.

s

R

A A

P

Dictados musicales: no se corresponde con el dictado presentado anteriormente de canciones,

en este caso, lo que se dicta es musica, notas musicales.

@

Tercera Fase: Escritura Libre o Esponténea

Aqui el nifio escribe lo que internamente se representa a nivel mental, o que el nifio se esta
imaginando, ya no hay un modelo sonoro.

Esta capacidad se empieza a desarrollar al principio de primaria y afio tras afio se vuelve mas
compleja, dando como resultado la posibilidad de que los nifios hagan redacciones, exdmenes
de preguntas abiertas o trabajos.

Es muy importante en toda la etapa primaria proponer actividades de escritura libre al menos
dos o tres veces a la semana (para ampliar las estrategias en esta fase, consultar la E. 28.
Estrategias para la mejora de la escritura libre).

Materiales Necesarios

Papely lapiz, pizarra, libros, ordenador, Tablet, etc.

Se aportan recursos tecnoldgicos para el aprendizaje de la escritura (Anexo 10).
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https://www.imageneseducativas.com/convertir-dictado-una-actividad-amena-atractiva-tus-alumnosas/
https://dictadosparaprimaria.com/12-tipos-de-dictados-para-primaria/

Odecuaciores segon Niel

No se especifican.

Recursos de Interés

Cuadernillo de dictado de palabras elaborado:

https://materialparamaestros.com/cuadernillosPDF/Cuadernillo%20de%20dictado.pdf

Documento con Dictados clasificados para los diferentes niveles de la E. Primaria, con las reglas
ortograficas que se trabajan en cada uno de ellos. Comunidad de Madrid:

http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM001903.pdf
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E24 Estrategios para b mejora de ln escritura esponitdnea

El aprendizaje y mejora de la escritura puede resultar dificil para muchos alumnos hasta
convertirse en una actividad aburriday sin interés. Por eso, incluir actividades variadas en el aula,
que requieran el uso de la escritura de forma lidica y/ funcional puede convertirse en una
estrategia muy Util para aquellos alumnos desmotivados hacia el aprendizaje y el uso de esta.

Desarrolo y Ejempliicacion

A continuacién, proponemos diferentes actividades para incluir la escritura de forma diversa en
el aula. Para su desarrollo recomendamos:

% Incluirlas de forma sistematica en alglin area concreta, por ejemplo, en Lengua 3 dias a
la semana. Las posibilidades para incluirlas pueden ser:

o Dedicar un momento de escritura dentro de la sesion.
o Prepararenelaulaun “taller de escritura”

% Incluirlas en otras éreas, favoreciendo la interiorizacién de la importancia de la escritura
de forma transversal. 84—

Entre las actividades que pueden desarrollarse, incluimos:

O Elbinomio fantastico: Consiste en empezar a escribir una historia a partir de dos palabras
generalmente opuestas, con el fin de que la imaginacion sea capaz de relacionarlas y buscar
una situacion fantastica en la que ambas palabras puedan convivir. El alumno puede
encontrarse con palabras como "mesa" y "flor" que poco tienen que ver la una con la otra,
pero ambas funcionan como detonante de una historia inventada. La técnica del binomio
fantastico puede ser aplicada en el aula de diversas formas: las palabras pueden estar
escritas en papeles que los alumnos escogen al azar, las historias pueden leerse en voz alta,
se puede jugar con mas de dos palabras, etc.

O La tormenta de ideas ("brainstorming" o "lluvia de ideas”): es una técnica que pretende

inspirar y desarrollar la creatividad a partir de la asociacién de palabras o expresiones a un
tema principal. Se trata de escribir palabras que nos recuerden al tema principal propuesto
por el docente.

OO0 Escritura a partir de un dibujo o imagen: Esta técnica, como su propio nombre indica,
consiste en empezar a escribir a partir de unailustracion que funciona como el detonante de
nuestra imaginacién. Tiene muchas variantes y es facil adaptarla a la edad del alumnado.
Podemos crear desde un didlogo entre los personajes de la imagen hasta una historia

estableciendo un orden coherente y otorgandole un sentido a la secuencia de iméagenes.
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O Palabras prohibidas: esta técnica consiste en crear una lista de palabras prohibidas antes de
empezar a escribir. Se les pedira a los alumnos que escriban un texto, los cuales no podran
contenes ninguna de esas palabras prohibidas, sino que tendran que sustituirlas por

sinonimos adecuados. Al final de la actividad se podré hacer un listado de todas las palabras
nuevas descubiertas. Incluso podemos hacer una seleccion de las mejores y llamarlas por
ejemplo las “palabras perfectas”.

O Frases empezadas: Esta técnica consiste en plantear al alumno una serie de frases
inacabadas a partir de las cuales, sea capaz de desarrollar una idea. El objetivo es ayudar al
alumno en el comienzo para luego dejarle que escriba libremente a partir de la idea que le

hemos mostrado en un principio. Por ejemplo, podemos lanzar frases inacabadas como: "Lo

importante es.."; "Tengo que evitar que..." o "Estoy de acuerdo con.." y los alumnos

empezaran a escribir a partir de ellas de forma libre.

O Labolsa magica de los cuentos: muy recomendable para E. Infantil, la bolsa magica de los

cuentos es una bolsa en la que se incluyen tarjetas graficas de diferente tipo: personajes,
lugares y/o espacios, objetos... El alumno saca una o varias tarjetas de personajes, una
tarjeta de lugary una o varias tarjetas de objetos. Con las tarjetas que le hayan tocado debe
inventarse y/o escribir un cuento. Puede realizarse de forma individual o grupal.

O Otros tipos de actividades que fomentan también la expresién escrita son:

e Sopasde letras.

e Completar textos.

e Descubrir el mensaje oculto.

e Escribiruna carta describiendo a un compafiero elegido al azar.

e Escribirun cuento inventado partiendo de su propio interés.

e Escribiry comentar frases/noticias que han oido fuera del aula.

e Escribirun cuento en el que se han combinado personajes de otros cuentos.
e Inventaruna historia en el que el personaje principal sea el propio alumno.
e Escribirun Diario de Aula.

Materiales Necesarios
Papely lapiz, pizarra.

Dependiendo de la actividad: tarjetas con personajes, palabras, fichas, etc.

Odecuaciores segon Nivel

No se especifican.
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Recursos de Interés

Para ampliarinformacion tedricay practica sobre la mejora de la lectura y escritura:

https://www.escuelaenlanube.com/lectura-y-escritura/

Espacio web para descargar cuaderno de ejercicios para mejorar la escritura en E. Primaria:

https://stabiloaula.es/6-ejercicios-para-mejorar-escritura-primaria

Espacio web donde se incluyen 5 técnicas de Escritura Creativa de Gianni Rodari

http://www.ayudaparamaestros.com/2016/10/5-tecnicas-creativas-de-gianni-rodari.html
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De los diversos instrumentos
inventados por el hombre,
el mas asombroso es el bro.

Todos los demds son extensiones
de Su cuerpo
Sobo el bro es una extension
de la imaginacion

- Y la memoria”

’& s (UL Borges)
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Todos llevamos una mochila,
pero a algunos nos pesa

tanto, gue no nos permite
seguir el ritmo...
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Convivencia y Desarrollo Emocional

E30. Programa
de
Modificacion
de Conducta

Problemas de conducta y
gestion emocional

Ocogida al Qumnado
Inmigrarte

Todos podemos sonar...jyvolarl &)
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E£30. Programa de Conducta

Las alteraciones conductuales pueden considerarse como un conjunto de comportamientos que
implican oposicién a las normas socialesy a los requerimientos de las figuras de autoridad, cuya
consecuencia mas destacada es el fastidio o la perturbacion, mas o menos cronica, de la
convivencia con otras personas: compafieros, padres, profesores y personas desconocidas.

Las alteraciones conductuales tienen importantes consecuencias para el aprendizaje: por un
lado, repercuten en el clima de aprendizaje del conjunto del grupo-clase; por otro, en su estado
emocional y de regulacién interna afectando, la mayoria de las veces, a su autoconcepto y
autoestima.

El abordaje de los nifios con desérdenes de la conducta o comportamiento es siempre complejo.

Por lo tanto, las intervenciones que se realicen requieren un trabajo coordinado y conjunto por
parte de todos los agentes implicados en el desarrollo psicosocial del nifio.

La propuesta que se plantea se basa en un Programa de Modificacién de Conducta basado en un
sistema de puntos, sobre todo, mediante el refuerzo positivo cuando se realiza la conducta
deseada. Asu vez se utiliza la técnica de autocontrol a través de la historia de La Tortuga. En dicho
programa se presentan orientaciones tanto para los maestros/as como para las familias.

Va dirigido a la etapa de Educacion Infantil y a los niveles inferiores de Educaciéon Primaria,
aunque también se puede llevar a cabo en niveles superiores de dicha etapa.

Desarrolo y Ejempliicacion
Proponemos un Programa de Modificacion de Conducta que incluya diferentes aspectos:

% Datos de identificacién del Programa: centro, curso, tutory alumno/s al que va dirigido.
% Justificacién del Programa: explicacion de la problematica manifestada: problemas de

comportamiento observado, consecuencias del comportamiento para el grupo y para el
aprendizaje, etc.
% Objetivos del programa: los objetivos del programa dependerén de la problematica

observada. Algunos de ellos, relacionados con problemas frecuentes de conducta,
pueden ser:

o Aprender estilos de comportamiento no agresivo.

o Potenciar el control de la impulsividad.

o Eliminar o disminuir la frecuencia de las conductas disruptivas (insultos,

agresiones, etc.)
% Actuaciones: las actuaciones que se pueden incluir en un programa de modificacion de

conducta son diversas y variadas. A continuacion, incluimos algunas que se pondran en
marcha o no dependiendo de cada situacion:
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1
' Registro de Conducta: es fundamental para analizar el tipo de conducta y la situacion en la que

' se produce. Nos permite comprender las posibles causas de la conducta y su finalidad.

Proponemos realizarlo durante una semana, recogiendo la frecuencia de las conductas-
problema.

Contrato de Conducta: documento en el que se asumen algunos compromisos por parte del
alumno, ante su tutora, sus padres, el Jefe de Estudios, ...

Hoja de Registro de Conductas y Puntuacién: su finalidad es anotar y hacer un seguimiento de
las conductas y los objetivos conseguidos, anotando los puntos conseguidos y como los utiliza.

En esta actuacion, todo el profesorado implicado debe colaborar, registrando el
comportamiento durante los periodos que estén con el alumno en el aula, patio, biblioteca, etc.

Carnet de Conducta: carnet semanal en el que se anotan los puntos conseguidos por el alumno
alolargo de lasemana. Lo llevaré a casa los viernes.

-

Asesoramiento y Participacién de los docentes: todos los docentes implicados en el programa

deben mantener una actitud adecuada para que el programa de conducta se desarrolle de forma
adecuada. Se recomiendan unas orientaciones concretas para el profesorado ante un programa
de modificacién de conducta.

Tutorfas enfocadas a la realizacion de actividades para el aprendizaje de conductas alternativas
a la agresion fisica y verbal.

Reuniones de seguimiento del programa: reuniones periddicas donde todos los implicados en el
programa valoren el desarrollo de este e implementen modificaciones si se considera necesario.

% Responsables del programa: establecer quiénes son los participantes en el programa, asi
como la responsabilidad de cada uno de ellos.

 ———— e SRS S = S
Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.

Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa

9



Materiales Necesarios

e Registro de Conducta (Anexo 11)

e Contrato (Anexo 12)

e Hoja de Registro de Conductay puntuaciones (Anexo 13)
e Carnet de Conducta (Anexo 14)

e Modelo de Asesoramiento a Docentes (Anexo 15)

e Actividades para tutoria (Anexo 16)

e Orientacionesy asesoramiento a la familia (Anexo 18)

e Modelo de acta de reunién de seguimiento (Anexo 17)

Odecuaciones segun Nivel

Todas las actuaciones planteadas pueden incluirse en diferentes niveles, realizando las
adaptaciones necesarias para su comprension y consecucion.

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion y recursos:

Espacio web del Proyecto Ambezar en el que se incluyen diversos documentos para trabajar
problemas de conducta:

http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/01022016/84/es-
an 2016020114 9135612/ambezar/documentos.html

Espacio web de Jesus Jarque “Familia y Cole” donde se recogen materiales para trabajar y
mejorar la conducta:

https://familiaycole.com/conducta

Guia préactica Trastornos de la Conducta: Una guia de intervencion en la escuela. Gobierno de
Aragon:

http://www.psie.cop.es/uploads/aragon/Arag%C3%B3n-trastornos-de-conducta-una-guia-de-
intervencion-en-la-escuela.pdf

©
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http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/01022016/84/es-an_2016020114_9135612/ambezar/documentos.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/01022016/84/es-an_2016020114_9135612/ambezar/documentos.html
https://familiaycole.com/conducta/
http://www.psie.cop.es/uploads/aragon/Arag%C3%B3n-trastornos-de-conducta-una-guia-de-intervencion-en-la-escuela.pdf
http://www.psie.cop.es/uploads/aragon/Arag%C3%B3n-trastornos-de-conducta-una-guia-de-intervencion-en-la-escuela.pdf

E3 | Estrategios para trabajor la Educacion Emocional en el Oula

En palabras de D. Goleman (1995), la Educacion emocional “es la capacidad de reconocer
nuestros propios sentimientos y los de los demas, de motivarnos y de manejar adecuadamente
las relaciones”. En este sentido, el trabajo de las emociones en el aula es de vital importancia y
debe formar parte de nuestra actuacion como docentes, porque es generador de felicidad.

No solo hace referencia al aprendizaje y la gestion de las emociones, sino que también ayuda a
aprender a ser (controlar la agresividad, pensar antes de hacer algo, conocer las consecuencias
de la conducta para los demas...). Por ello, es muy importante para:

* Aprender a adaptarse a distintas situaciones y tolerar la frustracion.

* Ser mas eficaces (aumenta la concentracion, la agudeza y la intuicién y disminuye las
interferencias afectivas).

* Tener mas éxito académico (para la adquisicion de aprendizajes es importante una
buena base emocional).

* Fomentar las ganas de aprendery la curiosidad.

* Reducir los conflictos y liberar la ansiedad y el estrés.

* Mejorar las conductas.

Ser mas querido lo que, al mismo tiempo, contribuye a la seguridad, confianza, autoestima y
alegria.

Desarrolo y Ejemplficacion

La educacion emocional se va conformando alo largo de la vida a través de las experiencias y las

interacciones con los demas. En el aula debe trabajarse transversalmente, teniendo en cuenta
que cualquier contenido puede ser explicado o vivido desde la emocion.

Al no seralgo innato en los nifios hay que trabajarlo, pero para ello es necesario conocer algunas
premisas:

- Ser ejemplo y referente dentro del aula, autorregulando el propio comportamiento y
actuando con coherencia. Es positivo contar anécdotas o explicar cémo resolvimos un
dia determinadas situaciones.

- Tratar de observar al alumnado y no tener prejuicios o poner etiquetas para evitar el
“efecto Pigmalion”.

- Ponerla en préactica a nivel grupal (mejor que a nivel individual), ya que beneficia a toda
elaula.
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- Trabajaren un momento relajado, mejor a primera hora del dia y después, al terminar la

jornada, reflexionar sobre lo que se ha aprendido (aunque se puede trabajar de manera
puntual).

- Ofrecer experiencias y oportunidades suficientes (para que se vaya practicando),
permitiendo la expresion de los sentimientos y el didlogo.

- Emplear técnicas variadas y desde la gamificacién.

- Ser afectuosos, utilizar el refuerzo positivo vy resaltar las habilidades por encima de lo

negativo.

- Implicar a las familias en el entrenamiento en casa.

Materiales Necesarios

Los materiales dependerén de la Etapa, nivel y objetivos que se pretendan conseguir.
Aqui proponemos algunos Programas para trabajar el desarrollo emocional:

* Programa de competencia social. Decide tu. Primery segundo ciclo de primaria. Manuel
Segura. Disponible en:

https://convivencia.files.wordpress.com/2011/10/decidetu isegural72p.pdf q4—

* Cultivando emociones. Educacién emocional 3-8 afios. Consejeria de Educacion.
Generalitat Valenciana. 2011. Disponible en:

https://www.aulapt.org/wp-content/uploads/2016/03/cultivando-emociones.pdf

* Cultivando emociones. Educacion emocional 8-12 afios. Consejeria de Educacion.
Generalitat Valenciana. 2014. Disponible en:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/39e5fa35-
716b-4330-b56b-743d45010db2

* P.E.D.E. Guia del Programa escolar de desarrollo emocional. Actividades para el aula,
para casay padresy madres.2011.

-Profesorado. Disponible en:

https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Gu%C3%ADa-

P.E.D.E.-Los-trastornos-afectivos-en-la-escuela-manual-para-el-profesorado.pdf

-Alumnado. Disponible en:

https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Actividades-para-el-

alumnado-en-el-aula.pdf
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https://convivencia.files.wordpress.com/2011/10/decidetu_isegura172p.pdf
https://www.aulapt.org/wp-content/uploads/2016/03/cultivando-emociones.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/39e5fa35-716b-4330-b56b-743d45010db2
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/39e5fa35-716b-4330-b56b-743d45010db2
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Gu%C3%ADa-P.E.D.E.-Los-trastornos-afectivos-en-la-escuela-manual-para-el-profesorado.pdf
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Gu%C3%ADa-P.E.D.E.-Los-trastornos-afectivos-en-la-escuela-manual-para-el-profesorado.pdf
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Actividades-para-el-alumnado-en-el-aula.pdf
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Actividades-para-el-alumnado-en-el-aula.pdf

-Padres. Disponible en:

https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Actividades-para-
padres-y-madres.pdf

-Trabajo en casa. Disponible en:

https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Actividades-para-el-
alumnado-en-casa.pdf

* Guias de inteligencia emocional por edades y etapas. Grupo de trabajo de Hirukide
Ikastetxea. Diputacion Foral de Guipuzcoa. 2008. Disponible en:

https://monicadizorienta.blogspot.com/2015/10/actividades-para-desarrollar-la.html

Ademas, se aportan como documento anexo (Anexo 22), diferentes actividades y técnicas para
trabajar el desarrollo emocional.

(decudciores segin Nivel

No se especifican.

Recursos de Interés

Para ampliar informacion:

Los mejores cuentos para trabajar las emociones. Disponible en:

http://www.clubpequeslectores.com/2017/05/10-cuentos-infantiles-para-10-emociones.html

Cémo me siento. Cuaderno de trabajo para el nifio. UNICEF. Disponible en:

https://www.unicef.org/chile/media/1601/file/como _me siento.pdf

Desarrollo emocional clave para la primera infancia. UNICEF. Argentina. 2012. Disponible en:
https://maguared.gov.co/wp-
content/uploads/2017/05/Desarrollo_emocional 0a3 simples.pdf

Guia Objetivo 49. Guia de accién tutorial para la promocién de la salud mental en el dambito
educativo. Junta de Extremadura. 2019. Disponible en:

https://saludextremadura.ses.es/filescms/smex/uploaded files/CustomContentResources/GU!
A OBJETIVO 49 PROMOCION SALUD MENTAL EN EL %20AMBITO EDUCATIVO.pdf

e
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https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Actividades-para-padres-y-madres.pdf
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Actividades-para-padres-y-madres.pdf
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Actividades-para-el-alumnado-en-casa.pdf
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2016/03/Actividades-para-el-alumnado-en-casa.pdf
https://monicadizorienta.blogspot.com/2015/10/actividades-para-desarrollar-la.html
http://www.clubpequeslectores.com/2017/05/10-cuentos-infantiles-para-10-emociones.html
https://www.unicef.org/chile/media/1601/file/como_me_siento.pdf
https://maguared.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/Desarrollo_emocional_0a3_simples.pdf
https://maguared.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/Desarrollo_emocional_0a3_simples.pdf
https://saludextremadura.ses.es/filescms/smex/uploaded_files/CustomContentResources/GUIA_OBJETIVO_49_PROMOCION_SALUD_MENTAL_EN_EL_%20AMBITO_EDUCATIVO.pdf
https://saludextremadura.ses.es/filescms/smex/uploaded_files/CustomContentResources/GUIA_OBJETIVO_49_PROMOCION_SALUD_MENTAL_EN_EL_%20AMBITO_EDUCATIVO.pdf

Las emociones. Conocerlas para comprenderlas mejor. Asociacion Espafiola contra el Cancer.
Disponible en:

https://drive.google.com/file/d/0B9u21-cXxESKNURUVINSb08tM0O0/view

Cornago, A. Las emociones paso a paso. Documento para trabajar las emociones con nifios con
TEA. Disponible en:

https://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com/search/label/Emociones

Espacio web que incluye diferentes dindmicas para trabajar la autoestima: @

https://www.lifeder.com/dinamicas-autoestima/

&
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E3A Estrategios y Octividades para desarrolar la Empatia

La empatia es un componente fundamental de la inteligencia emocional. Se trata al mismo
tiempo de un sentimiento y de una capacidad que puede desarrollarse si se trabaja de la manera
adecuada.

Ser empatico implica ser capaz de identificarse con alguien y con sus sentimientos, algo que
puede ayudarnos a tratar mejor a las personas a nuestro alrededor y gestionar los conflictos
interpersonales que surjan.

Debemos tener en cuenta que esta destreza no aparece necesariamente de forma natural, por
ello algunos nifios precisan ayuda para desarrollarla y la mejor manera de hacerlo es a través de
los juegos, que permite que se interiorice mejor.

Desarrolo y Ejempliicacion

Para desarrollar esta medida se propondran una serie de juegos vy actividades. Existen muchos
recursos en la red. A continuacién, se presentan soélo algunas actividades gue pueden servir de
modelo o de ejemplos.

Estas actividades estan planteadas para todas las edades y se pueden llevar a cabo en cualquier
momento del diay en cualquier érea.

O Los zapatos de otro: En esta actividad los alumnos deberan traer los zapatos de alguien
conocido, ya sea un familiar, amigo, vecino... En clase tendran que caminar usando este
calzadoy explicar como se sienten en los zapatos de otro, intentando imaginarse como
es vivir la vida de esa otra persona.

O El poder de la empatia: Brené Brown, doctora en Trabajo Social explica mediante

un corto qué es la empatia y de qué forma puede mejorar el entorno. Se trata de una
interesante propuesta para entender el concepto de manera facil y diferenciarlo de otros
que en ocasiones generan confusion. El enlace para ver el corto es el siguiente:
https://youtu.be/Ayingn Hw E.

O Lamimica. Aveces es méas facil representar una emocion con gestos que con palabras. La
mimica es una excelente herramienta para que los nifios expresen sus emociones. En
esta actividad se le pide a un nifio que haga de mimo. Se le dice al oido una palabra
relacionada con una emocion y tendra que representarla mediante gestos para que el
resto de nifios adivinen de cudl se trata. Por ejemplo: alegria, tristeza o ira... O bien se le
puede pedir que interprete una situacién escenificando bien las emociones que surgen
de la historia. Por ejemplo: 'Esta jugando y se cae del columpioy se hace dafio'.
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https://www.youtube.com/watch?v=AyInqn_Hw_E
https://youtu.be/AyInqn_Hw_E
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/juegos/diez-beneficios-de-los-juegos-de-mimica-para-los-ninos/
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/juegos/diez-beneficios-de-los-juegos-de-mimica-para-los-ninos/

O Las facciones. El tacto, el contacto fisico, es esencial a la hora de crear vinculos que nos

ayuden a conocer mas a la otra personay de esta forma, tener mas facilidad de ponernos
en su lugar. Para este juego, pediremos a uno de los nifios participantes que se vende
los ojos. Después deberd acercarse al resto e intentar reconocerlos palpando sus
facciones. Esto ayuda a los nifios a vencer sus miedos, su timidez, y a perder el miedo a
conocer al otro mediante el tacto.

Mirarse a los ojos. Tan sencillo y olvidado. Los ojos transmiten mucho méas que cualquier
otra parte del cuerpo, y sin embargo solemos desviar la mirada, ante la desconfianza de
encontrarnos con el otro. jHas probado alguna vez este juego? Debemos pedir a dos
nifios que se sienten uno enfrente del otro y permanezcan durante un minuto mirandose
a los ojos. Puede resultar incomodo, pero..., te sorprendera la cantidad de informacién
que pueden sacar el uno del otro en silencio, solo con mirarse a los ojos. Cuando termine
el minuto, se le pide a cada uno de ellos que intenten describir al otro nifio. No por fuera,
sino por dentro. ;Como te imaginas que es tu compafiero? ; Es optimista, pesimista? ;Es

timido, extrovertido?,...

Materiales Necesarios

No se especifican.

Odecuaciores segon Niel

No se especifican.

Recursos de Interés

El cortometraje de Brené Browun para trabajar “El poder de la empatia™

https://voutu.be/Avingn Hw E

Los videos “Raton en Venta” y “La gallina o el huevo” muestran cémo el ponernos en el lugar de
las personas nos ayudaréa siempre a crecer eligiendo, teniendo en cuenta también los gustos de

los demés. Se puede trabajar con todos los cursos de Primaria, graduando su dificultad:

https://www.youtube.com/watch?v=4Hgmfkg-

UTkhttpshttps://www.voutube.com/watch?v=BLxx59JLCCY://www.youtube.com/watch?v=tOm

4iiaYAtg (Ratén en venta)

https://www.youtube.com/watch?v=tQOm4iiaYAtg (La gallina o el huevo)

®
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https://www.guiainfantil.com/educacion/juegos/un-juego-para-crear-vinculos-afectivos-en-los-ninos-eres-eres/
https://www.guiainfantil.com/educacion/temasespeciales/quepasa.htm
https://www.guiainfantil.com/educacion/temasespeciales/quepasa.htm
https://youtu.be/AyInqn_Hw_E
https://www.youtube.com/watch?v=4Hgmfkg-UTkhttps://www.youtube.com/watch?v=tQm4iiaYAtg
https://www.youtube.com/watch?v=4Hgmfkg-UTkhttps://www.youtube.com/watch?v=tQm4iiaYAtg
https://www.youtube.com/watch?v=4Hgmfkg-UTkhttps://www.youtube.com/watch?v=tQm4iiaYAtg
https://www.youtube.com/watch?v=tQm4iiaYAtg

E33. Estrategios y Octividades para desarrolar la Osertividad

La asertividad es una habilidad muy importante para relacionarse con los demés. Implica no sélo
lo que decimos sino como nos dirigimos a las personas de nuestro alrededor (mirada, tono de
voz...). La asertividad consiste en encontrar el equilibrio entre la agresividad vy la pasividad. Es
una de las claves para alcanzar la felicidad, porque una persona asertiva evita la agresividad
verbal o fisica a la hora de defender una ideay el sometimiento a la opinién de los demas por
defecto. La persona asertiva presenta una mayor capacidad para ser feliz porque defiende sus
ideas de tal manera que siempre sale reforzada en su autoestima.

La asertividad se puede trabajar de muchas maneras, pero a través del juego es una manera facil
de hacerlo. Esimportante que se empiece a trabajar desde edades tempranas, pues cuanto antes
comencemos, mas posibilidades tendremos de ser adultos integros desde el punto de vista
emocional y psiquico.

Desarrolo y Ejempliicacion

Para desarrollar esta medida se propondran una serie de juegos y actividades. Existen muchos
recursos en la red. A continuacién, se presentan soélo algunas actividades gue pueden servir de

modelo o de ejemplos.

Estas actividades estan planteadas para todas las edades y se pueden llevar a cabo en cualquier
momento del diay en cualquier area.

e Elbuzén de sentimientos: Este juego ayuda al nifio a expresar los sentimientos de forma

adecuada. La tarea consiste en poner un buzén de sentimientos en el aula y en él
depositaremos durante la semana como nos sentimos o cémo nos ha hecho sentir una
determinada situacion. En clase, podemos destinar una media hora del viernes (o
cualquier otro dia, pero que los alumnos sepan de antemano qué dia se abre el buzén) a
leer los mensajes dejados a lo largo de la semana. Se le recordaréd al alumno diariamente
cuando entren del recreo, si tienen algo para el buzén de sentimientos (recordar que los
sentimientos pueden ser tanto positivos como negativos) y que los depositen cuando
ellos quieran, pueden ser anénimo o no. Esta actividad también se puede hacer en casa
el fin de semana. Por ejemplo: 'Yo me senti mal cuando mi amigo “x” no me dejo jugar
con sus amigos'. En caso de Ed. Infantil, de que no puedan escribirlo, se les pedira que lo
dibujen a su manera. El objetivo es que todos empiecen diciendo: Yo me senti....

Cuando...

e Cinco minutos buenos o malos: Otra forma de poder expresar nuestros sentimientos es
hacer el juego de los 5 minutos buenosy malos. Es tan sencillo cémo reunirnos en circulo
un ratito cada dia para que todos podamos hablar de como nos ha ido el dia: Una cosa
que nos ha gustado y otra que no nos ha gustado nada en absoluto. El nico requisito
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https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/videos-sobre-inteligencia-emocional-en-los-ninos/

serd gue cuando hablemos, todos deben mirar a los ojos de la persona que hablay estar
en absoluto silencio. Este juego lo podemos hacer dentro del aula los Ultimos 10 minutos

del dia, antes de salir a las 14h.

e Elcuentoencadenado: Este juego ayuda a la resolucién pacifica de conflictos. Para jugar
el alumno debe escribir sus propios cuentos donde entre todos piensen en formas de
resolver conflictos, el Unico requisito sera que el protagonista enfrente los problemas de
forma no violenta. Para conseguir que fluya mejor la imaginacién el docente u otro
adulto sera quién inicie el cuento: 'Aquella fria mafiana de invierno, Marco no queria ir al
cole. Tenia mucho miedo de German porque..." Serd un cuento encadenado dénde
todos darén forma a esos personajes y sus problemas. En Ed. Infantil se realizard de
forma oral sentados en la alfombra en forma de circulo.

e Eldebate: en esta actividad el docente debe plantear una cuestion en la que todos tienen
que ponerse de acuerdo. Las reglas seran escuchar todos los puntos de vista, respetar el
turno de los demas y hablar sin herir al resto. El juego consiste en ir proponiendo
situaciones. Por ejemplo: “;Qué tres cosas salvarian si tu casa ardiera?” ,’;Qué
Superpoder escogerias?”, ;Qué asignatura preferirias no tener?”,... Para empezar se
haran grupos de 4 personas maximos. Una vez planteada la pregunta, se les da a los
alumnos una lista con diferentes cosas que deben elegir. En el caso de la casa se podria |OO
poner su juguete favorito, Tablet, fotos, television.... Posteriormente en la pizarra se
hara una lista de 10 cosas, de las cuales cada uno debe escoger tres y por Ultimos todos
deben llegaraun acuerdo como grupo. Siqueremos afiadir dificultad en grupos mayores
(5° 0 6°), podemos probar con dar a cada uno un estilo (asertivo, pasivo y agresivo) y
durante todo el debate tendran que actuar segln el estilo que les haya tocado. O si
qgueremos ser alin mas practicos, podemos probar a hacerlo con cosas que debamos
elegir todos: donde vamos de viaje, escoger una pelicula para veren el aula.. ..

Otros juegos que se pueden encontrar en los recursos abajo citado

Materiales Necesarios

No se especifican.

Odecuaciones segun Nivel

No se especifican.
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https://www.guiainfantil.com/blog/518/hablar-de-sentimientos-con-los-ninos.html
https://www.guiainfantil.com/blog/educacion/amigos/los-superpoderes-de-los-amigos/
https://www.guiainfantil.com/blog/educacion/amigos/los-superpoderes-de-los-amigos/

Recursos de Interés

Documento con ejercicios que favorecen la asertividad en el aula:

http://www.aldadis.net/revista7/documentos/sandra02.pdf

Espacios web con actividades para trabajar la asertividad:

https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/aprendizaje/4-juegos-para-practicar-la-
asertividad-con-los-ninos/

https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/asertividad-educa-ninos-asertivos.html

®
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E34. Estrategias para la Resolucion de Conflictos en el Oula

Detras de muchas de las dificultades de aprendizaje que nos podemos encontrar en nuestros
alumnos, subyacen otras series de problemas que los tutores debemos saber detectar. No
siempre la dificultad surge por ser “flojito” a nivel cognitivo, o por haber tenido una escolaridad
irregular, o familia de desventaja sociocultural. A veces los problemas que subyacen pueden ser
de tipo psicosocial, como puede ser la falta de habilidades socioemocionales. Estas habilidades
son necesarias para el buen equilibrio mental de los nifios y le ayudan entre otras cosas, a

resolver los conflictos que se dan en la convivencia con los iguales.

El objetivo de estas medidas seria la mejora de la capacidad de los alumnos para prevenir y
manejar una vez que se han producido, situaciones de conflicto entre sus iguales a través del
desarrollo de su inteligencia emocional y habilidades socioemocionales que incluyen entre otras
cosas la efectividad interpersonal, el respeto y reconocimiento del otro, la propia autoestimayy el
autorrespeto.

Desarrolo y Ejemplficacion

Aunque las medidas que se toman suelen ser a nivel de centro, por ejemplo, la mediacién; existen lOQ
muchas otras actividades que se incluyen o se pueden incluir dentro de la programacion de clase,

tanto de forma sistematica el juego simbélico en infantil, por ejemplo-, o de forma puntual;

desde la accidn tutorial, y en el momento en el que se precise.

A colacién de esto Ultimo, debemos indicar que las medidas con las que nos encontramos
pueden ser tanto de tipo preventivo: el juego simbdlico en infantil y la tertulias literarias
dialdgicas en primaria, como medidas a aplicar una vez que se ha producido el conflicto.

Nosotros proponemos aqui 3 actividades que se pueden incluir dentro del aula de forma sencilla:

;DONDE ESTA LA SOLUCION?

La actividad comienza cuando haya surgido un problema en la clase o durante el recreo. La clase
pasa a la zona de la asambleay el alumno/os que hayan vivido la situacién conflictiva se situara
en el centro y contara lo sucedido. El resto de los compafieros realizara una lluvia de ideas y de
ellas se seleccionaran cuatro que seran la que el grupo considere mas adecuadas para solucionar
el problema. Se elabora un cartel -pictogramas para infantil, mensaje escrito o mezcla de ambos-
para cada consejoy se reparten por distintos rincones de la clase. Cada uno de los alumnos elige
el consejo que le parece mas correcto. Luego el alumno con el problema también elegird el que
para él es el mejor. Por Ultimo, se debe realizar un analisis y conocer las consecuencias de elegir
un consejo y valorar si era el mas adecuado.

Tiempo: Entre 15y 20 minutos.
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CONTAMOS HASTA 10

En Educacion Infantily primaria trabajamos la frase “Contar hasta 10” como un recurso para que
los alumnos se tranquilicen cuando estan enfadados. Podemos colocar una cara enfadada en
una pared de la clase, siendo este el lugar donde acudir cuando estoy enfadado y donde hay que
estar hasta que se pase el malhumor yse pueda explicar el problema, momento en que

cambiaremos la cara enfadada por una cara serena, y para ello contaremos hasta 10.

“CUANDOQ USO LAS PALABRAS MAGICAS”

Tenemos en la clase un cartel con las palabras magicas pegadas con velcro de “Gracias”,”Vale”,

” o«

“Perdon”, “OK”, “Lo siento”, “Un momento”, “Estoy de acuerdo

» o« ” o«

Te entiendo, pero...” “Bueno,
pues entonces....”, etc, bajo el lema “Cuando puedas elegir entre tener razén y ser amable, elige
seramable” (Dr. Wayne Dyer).

Cuando se ha producido un conflicto, dentro del grupo clase se forma un grupo de 4 o0 5
miembros con el cual se comparte el problema (el resto del grupo puede estar trabajando
individualmente u observando). El pequefio grupo hace una pequefia representacion, o comenta

la situacién que se ha dado, y a continuacién la vuelve a representar o comentar introduciendo IO5
parte de las palabras méagicas. Posteriormente, el pequefio grupo y los participantes del conflicto
estudian cudl es la mejor opcion, analizando las posibles consecuencias positivas mas acorde
con el lema del Dr Dyer. A partir de aqui pueden surgir mas actividades o una explicacion del
proceso seguido al resto del grupo..

El tiempo depende del nivel y del conflicto, pero aproximadamente, de 15 a 20 minutos.

Materiales Necesarios

No se especifican.

Odecuaciores segon Niel

Pueden aplicarse tanto en E. Infantil como en E. Primaria con las adaptaciones necesarias. Por
ejemplo, en E. Infantil, utilizar pictogramas.
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Recursos de Interés

Para ampliarinformacion y recursos:

Objetivo 49: Guia de accion tutorial para la promocién de la salud mental en el ambito educativo.
JUNTA DE EXTREMADURA, 2019.

https://saludextremadura.ses.es/filescms/smex/uploaded files/CustomContentResources/GU!
A OBJETIVO 49 PROMOCION SALUD MENTAL EN EL %20AMBITO EDUCATIVO.pdf

Pagina para solicitar la guia gratuita:” Resolucion de conflictos en la escuela: conceptos, areas de
conflictosy técnicas de resolucién”. VIU (Universidad Internacional de Valencia):

https://recursos.universidadviu.es/guia-resolucion-de-conflictos-en-el-aula

Espacio web con material didactico para trabajar valores y resolucion de conflictos a través de
peliculas:

https://www.madrimana.com/guias-didacticas

Técnicas de dinamicas de grupo que pueden mejorar la convivencia y disminucion de conflictos
enelaula:

https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd8289.pdf
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E3D. Osesoramiento para el Plan de al amnado inmigrante

La diversidad cultural del alumnado que llega a nuestras aulas es actualmente una realidad. Nos
encontramos con alumnosy alumnas que viven situaciones que nunca pueden obviarse alahora
de ajustar la respuesta educativa. El contexto de nuestros alumnos vy la_historia que llevan
consigo deben ser tenidos en cuenta para ser entendidos, ya que la dimensién socioemocional

es un factor clave en el aprendizaje (qué sienten, cuales son sus miedos, qué necesitan, cuales
son sus expectativas...).

Las relaciones que establecemos con el alumnado al que atendemos y sus familias deben
abordarse desde un enfoque intercultural que nos permita obtener garantias y compensar las
desigualdades a las que muchas de ellas ya se enfrentan debido a situaciones de inmigracion,
pertenencia a minorias étnicas, conflictos, condicién de refugiados, entre otras, sin que esto
implique la renuncia a sus raices y a su identidad cultural y dando lugar a nuevos sentimientos
de pertenencia.

Por ello, los esfuerzos que realicemos deben revertir en el enriguecimiento a través de las

diferencias v en la oportunidad para aprender a ser. Debemos ser capaces de hacer que este

alumnado sienta su colegio como su casa y que sus familias perciban que forman parte de un

proyecto comun en el que estan implicados, atendiendo a sus fortalezas y estableciendo vinculos

que eviten que se generen situaciones de vulnerabilidad o la supervivencia en un mundo que |05
perciban como ajeno.

Una de las medidas fundamentales para atender a este alumnado es el Plan de Acogida.

Desarrolo y Ejemplficacion

A continuacion, vamos a exponer diferentes aspectos que, consideramos, pueden ser tenidos en
cuenta en la elaboracion de un Plan de Acogida para alumnado inmigrante (enmarcado en el
Plan de Atencion a la Diversidad, dentro del Proyecto Educativo del Centro):

& |dentificacién del Plan: contexto en el que se desarrolla (centro y grupo en caso
necesario), problematica que motiva el plan, etc.

% Objetivos del Plan: incluir las finalidades que se pretenden conseguir.

% Actuaciones: como actuaciones para incluir dentro del Plan de Acogida para alumnado
inmigrante proponemos:

Actuaciones a nivel de centro relacionadas con la primera acogida (Anexo 19)
Criterios de adscripcion a un grupo (Anexo 20)

Evaluacion de la competencia comunicativa del alumnado inmigrante
Estrategiasy recursos para trabajar con el alumnado que desconoce el idioma
La atencion al alumnado inmigrante en el aula
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6. Actividades con el alumnado inmigrante desde la tutoria
7. Actividades con las familias del alumnado inmigrante desde la tutoria

Estas estrategias se desarrollan de forma profunda posteriormente, ofreciendo algunas claves
tanto a nivel organizativo de centroy aula, como relacionadas con el alumnado y sus familias.

Materiales Necesarios

No se especifican. Estaran relacionados con las necesidades del alumnado.

Odecuaciones segin Nivel

ElPlan de Acogida puede utilizarse para las diferentes etapasy niveles educativas. Las estrategias
especificas que se puedan desarrollar pueden ser utilizadas en general con todo el alumnado y
sus familias si bien, en algunos casos concretos habra diferenciacién entre la etapa de infantil y
primaria.

Recursos de Interes IO@

Para ampliarinformacion:

Menéndez Suarez, C. Educacién y acogida. Orientaciones para la inclusion del alumnado de
incorporacién tardia. Consejeria de Educaciény Cultura. Principado de Asturias. 2016. Disponible
en:

https://www.educastur.es/documents/10531/40402/2016-
09+publicacion+EducacionyAcogida+WEB.pdf/120a51a4-8b1b-4ccb-93b4-5{71f131dd79

VWVAA. Guia para mejorar la atencion al alumnado inmigrante en los centros educativos. Proyecto
del IES Batalla de Clavijo (Logrofio) en colaboracién con el Ayto. de Logrofio y la Asociacién
AMIRAS para el Proyecto Comenius Regio: ‘Retos y oportunidades para la inclusién social e
integracion del alumnado inmigrante en el sistema educativo’. Logrofio. 2012. Disponible en:

http://www.nadiesinfuturo.org/IMG/pdf/GUIA-AYUDA-ALUMNADO-web.pdf

Aportaciones a la integracion del alumnado marroqui. C.P. Gonzalo Encabo. Talayuela. 2002.
Disponible en:

https://redined.mecd.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/30394/009200220016.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y

Atencion a la diversidad cultural en la escuela: propuestas de intervencién socioeducativa, Rosa
Maria Rodriguez Izquierdo, en Revista Educacion y Futuro, n® 10. 2004. 37-47. Disponible en:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2044593
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https://www.educastur.es/documents/10531/40402/2016-09+publicacion+EducacionyAcogida+WEB.pdf/120a51a4-8b1b-4ccb-93b4-5f71f131dd79
https://www.educastur.es/documents/10531/40402/2016-09+publicacion+EducacionyAcogida+WEB.pdf/120a51a4-8b1b-4ccb-93b4-5f71f131dd79
http://www.nadiesinfuturo.org/IMG/pdf/GUIA-AYUDA-ALUMNADO-web.pdf
https://redined.mecd.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/30394/009200220016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://redined.mecd.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/30394/009200220016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2044593

Estrategias educativas para la atencién al alumnado inmigrante. Consejeria de Educacion.
Direccion Provincial de Badajoz. 2005. Disponible en:

http://sauce.pntic.mec.es/falcon/estrategias.pdf

Programa de acogida del alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo del CEIP Virgen
de la Sierra. Villarrubia de los Ojos. Disponible en:

https://issuu.com/pdondarza/docs/plan de acogida del alumnado de incorporaci n tard

Simposio Diversidad y Escuela. El desarrollo de la competencia intercultural. Badajoz. 2011.
Disponible en:

https://www.eweb.unex.es/eweb/simposiointer/doc/ACTAS Diversidad Cultural v Escuela.pd
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E36. Evalacion de la Comp. Comunicativa del aumnado inmigrante

Es importante realizar una evaluacién inicial de la competencia comunicativa para organizar asi
la respuesta educativa en estos casos; una vez realizada esta primera valoracién, podremos
detectar posibles necesidades.

Desarrolo y Ejemplticacion

En la evaluacion inicial del conocimiento basico del espafiol al alumnado de nueva
incorporacién proponemos seguir el siguiente proceso:

1.- Comenzar con una primera entrevista con el alumno.
2.- Evaluar la competencia comunicativa, para lo que hay que tener en cuenta:

% Periodo silencioso (Anexo 21)
& Diferencia entre necesidades de apoyo linglistico y Dificultades de Aprendizaje.

Para la evaluacion de la competencia comunicativa al alumnado inmigrante, existen diversos
recursos. Nosotros os proponemos algunos recogidos en el apartado de materiales, para facilitar
este proceso. |O 8

Materiales Necesarios

Para la evaluacion de la competencia comunicativa, proponemos los materiales recogidos en el
Programa de acogida del alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo del CEIP Virgen
de la Sierra. Villarrubia de los Ojos. Disponible en:

https://issuu.com/pdondarza/docs/plan_de_acogida_del_alumnado_de_incorporaci_n_tard

e Modelo de evaluacién inicial. 17 entrevista para valoracion del conocimiento basico del
espafiol

e Modelo de evaluacion de la competencia comunicativa
e Modelos de evaluacion inicial

e f[Esquema para la deteccion de posibles necesidades de aprendizaje. ACNEAE o
necesidades de apoyo lingtiistico.
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Odecuaciores segon Niel

Etapa de primaria/ diferenciacion por 1°,2°y tercer ciclo.

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

“El aprendizaje del espafiol: aula de inmersién linglistica”. Fundacion La Caridad. Centro Escolar
Cantiny Gamboa. Zaragoza. Disponible en:

https://redined.mecd.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/3503/00220101000197.pdf?sequen
ce=1

Gago, E. Construyendo culturas. Manual C1-C2: Manual para el desarrollo de la competencia
intercultural C1-C2. Octaedro eleDele. 2013.

TRavlang. Traductor online entre varios idiomas:

http://www.travlang.com/languages

Turiel Pintado, AM. y Santomé Nufiez, J. Orientaciones para la acogida sociolingiiistica de
alumnado inmigrante. Consejeria de Educacién y Ciencia. Principado de Asturias. 2004. |Oq
Disponible en:

http://ficus.pntic.mec.es/spea0011/ptsc/aslil.pdf

VWAA. Guia para la evaluacién inicial del alumnado de incorporacion tardia. Centro de Profesores
de Oviedo. 2010. (consideraciones por procedencia del alumnado)

https://docs.google.com/file/d/0B4kxHIHDVZCbQ1lybXhCWHVuUWmS8/edit

©

| — e === = e |

Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa


https://redined.mecd.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/3503/00220101000197.pdf?sequence=1
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E37. Estrategias para aumnado con desconocimiento del

Para trabajar con los alumnos de nueva incorporacion que desconocen el idioma podemos
utilizar una serie de estrategias comunicativas que nos permitan establecer vinculos con ellos y
hacerlos participes desde el primer momento en el que llegan al centro. Es importante ofrecer

una atencién individualizada y que se sientan parte del grupo.

Ademés de estas estrategias debemos generar oportunidades para la formacién inicial y
continua del profesorado en relacién con la educacion intercultural y el trabajo en equipo.

Desarrolo y Ejemplficacion

Hay que tener en cuenta que en una situacién de inmersion lingliistica debemos ajustarnos al
nivel de los alumnos y convertirnos en modelo lingiistico de referencia. El aprendizaje llegaré
trabajando vocabulario y las estructuras linglisticas y en la relacion diaria con los demds en
distintos contextos de interaccion.

Podemos emplear algunas estrategias como las siguientes:
e Hablarde manera claray sencilla, con buena pronunciaciény frases completas. | lO
e No utilizar un tono demasiado alto ni hablar muy répido. Hacer pausas.
e Establecer contacto visual para que sepan que tienen nuestro interés.

e Repetirlasfrases correctamente cuando ellos lo hacen de manera incorrecta, sin permitir
infantilismos o errores.

e Apoyarse en lenguaje gestual (sin abusar), pictogramas u ortografia ideovisual.

e Concienciar a los compafieros para que sirvan de ayuda, pero les den oportunidad de
comunicarse.

e Incidiren la comprension de 6rdenes, demandas béasicas y normas.
e Utilizar recursos de traduccion online o manuales editados.

e Esperarun tiempo a que se interioricen los aprendizajes.

Materiales Necesarios

Entre otros materiales posibles, proponemos los siguientes:
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e UDICOM (porunidades)

http://servicios.educarm.es/udicom/

e Ciudadanosy ciudadanas del mundo (3 volimenes). Material elaborado por la Junta de

Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/publicaciones

e Diccionario bésico castellano rumano. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Consejeria de Educacion y Ciencia.

http://www.educa.jccm.es/recursos/es/recursos-educativos/diccionarios-

red/diccionario-basico-castellano-rumano

e Diccionario béasico castellano arabe. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Consejeria de Educacion y Ciencia.

http://www.educa.jccm.es/recursos/es/recursos-educativos/diccionarios-
red/diccionario-basico-castellano-arabe

e jAprendojugando! Actividades de espafiol para nifios y nifias.

http://carei.es/fich/aprendojugando2.pdf

Odecuaciores segon Niel

Los materiales aportados se pueden utilizar dependiendo de la etapa a la que va dirigida: E.
Infantil o Primaria.

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

Guia de recursos didacticos del Instituto Cervantes: Guia comentada de recursos didacticos para
la ensefianza de la lengua espafiola a inmigrantes. Incluye unidades didacticas y manuales para
la ensefianza de ELE clasificados en los siguientes grupos: nifios, adolescentes, adultos,
estudiantes no alfabetizados en su lengua materna. Disponible en:

http://cvc.cervantes.es/obref/inmigracion/debate/recursos.htm
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http://www.educa.jccm.es/recursos/es/recursos-educativos/diccionarios-red/diccionario-basico-castellano-rumano
http://www.educa.jccm.es/recursos/es/recursos-educativos/diccionarios-red/diccionario-basico-castellano-rumano
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http://carei.es/fich/aprendojugando2.pdf

E30 Estrategios para dumnado inmigrarnte en el aula ordinaria

Aunque el principal referente para los alumnos es el tutor, todo el profesorado del centro es
responsable de ofrecer al alumnado una respuesta educativa de calidad. Es indispensable que

todos colaboremos ofreciendo una vision global de las actividades vy las personas que forman
parte del proceso de adaptacidn y que tengamos expectativas positivas sobre estos alumnos.

Desarrolo y Ejemplticacion

Para una atencion mas inclusiva, dentro del aula ordinaria, proponemos distintas estrategias
(muchas hansido recogidas en apartados anteriores. Para completar la informacién sobre cémo
ponerlas en practica pueden consultarse las estrategias concretas):

e [Estrategias organizativas relacionadas con los agrupamientos:

Como norma general, al principio es adecuado situar al alumno cerca del profesor para facilitar
las interacciones, asegurarnos de que nos extiende y tener mayor control.

- Trabajo en pequefio grupo, que favorece la relacion entre los alumnos a través de la
cooperaciony la colaboracion. Incluye: aprendizaje cooperativo y talleres. | I;Z
- Compafiero-tutor
- Trabajo individualizado con el alumno por parte del profesor, en determinados
momentos, que le aportara seguridad. Se puede incluir el trabajo por centros de
interés.

e Material didactico

Tenemos que procurar que el material del aula sea adaptado y variado. Debe ser accesible.

e Objetivosy contenidos

Teniendo en cuenta mantener el nivel de referencia del aula, podemos incluir:
- Lapriorizacién de contenidos basicos.

- La inclusion de contenidos actitudinales y con perspectiva intercultural para el
conjunto del grupo-clase.

e Procedimientos didacticos

- Crearun ambiente positivo

- Motivaralalumnoy emplear el refuerzo positivo

- ldentificar las fortalezas del alumno y los aspectos que domina
- Simplificar tareas

- Utilizar apoyos visuales y materiales adaptados

- Anticipar las tareas y actividades
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- Incluir Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

e Fvaluacionytemporalizacién

Evaluacién inicial que incluya las experiencias, intereses y vivencias del alumno
Evaluacién del grado de adquisicion del idioma
Evaluacién en diferentes situaciones de aprendizaje

Utilizacion de distintos instrumentos de evaluacion

Materiales Necesarios

No se especifican.

Odecuaciones segin Nivel

No se especifican.

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion: l LQ)

e Guia de recursos didacticos del Instituto Cervantes: Guia comentada de recursos
didécticos para la ensefianza de la lengua espafiola a inmigrantes. Incluye unidades
didacticas y manuales para la ensefianza de ELE clasificados en los siguientes grupos:
nifios, adolescentes, adultos, estudiantes no alfabetizados en su lengua
materna. Disponible en:

http://cvc.cervantes.es/obref/inmigracion/debate/recursos.htm

e Laintegracion del alumnado inmigrante en el centro escolar. Orientaciones, propuestas
y experiencias. MJ., Monton Sales, Grao, Barcelona, 2003.
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£39 Octividades con alimnado inmigrante la tutorta

La accién tutorial es una labor pedagdgica que tiene como funcion el acompafiamiento de los
alumnos para que favorecer al méaximo el proceso educativo, asi como la contribucién a su
desarrollo personal. En el alumnado inmigrante cobra vital importancia.

Los objetivos que pretendamos alcanzar con este alumnado repercutiran positivamente en
todos los compafieros; algunos de ellos son:

Asegurar la inclusion en el grupo y hacerla extensible a la vida del centro.
Fomentar la aparicién de actitudes participativas.

Individualizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Realizar un seguimiento de cada alumno.

Mejorar la autoestima.

Fomentar actitudes de respeto y solidaridad.

Abordar problematicas para prevenir situaciones de vulnerabilidad.

Desarrolo y Ejemplficacion

La llegada de un alumno de otro pais debe ser aprovechada para enriquecer a los demas; pero
coémo actuemos durante los primeros dias sera crucial. Algunas cuestiones que debemos tener
en cuenta son las siguientes:

Legada del aumno a su aula de referercia

O Informacién previa al grupo-clase de la llegada de un nuevo compafiero.

O Conocimiento de la cultura del alumno.

O Acogida afectuosa con la presentacién a los compafieros, dando protagonismo a otros
alumnos inmigrantes que haya en el aula.

a

Explicacion sencilla de la situacion del alumno para que los compafieros se pongan en
su piel.

Conocer como le gusta que le llamen y se dirijan a él.

Realizacién de alguna dindmica de grupo.

Recorrido por los espacios para que tenga confianza.

Colocacion de rotulos y cartelitos en los distintos idiomas.

Eliminacion de actitudes paternalistas y no tolerancia de situaciones de rechazo.
Eleccion del compafiero-tutor.

OOooOoo0ooOooao

Fomento de la participacion en todas las tareas y puesta en relieve de sus fortalezas.
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Octividades de sensibiizacion e inclusion

O Programacion de actividades que fomenten el respeto y la comprension de las
diferencias

[0 Realizacién de actividades que den a conocer las distintas culturas en las que los
alumnos inmigrantes sean protagonistasy para las que tengan que buscar informacion
implicando también a sus familias

[0 Ensefianza de vocabulario especifico al resto de compafieros.

Octividades de sociglizacion

L] Redes de apoyo entre compafieros, creando un sistema de amistad voluntario para
acogida al recién llegado.

L] Circulos de amigos y amigas, para acompafiar a los que se sienten mas solos.

[J Contratos de colaboracién, para educar la responsabilidad del alumnado.

I Planificacion de patios, como puntos educativos.

Materigles Necesarios | |5

No se especifican.

Odecuaciones segin Nivel

No se especifican.

Recursos de Interés

Para ampliarinformacion:

Guia de referentes para cambiar el mundo. FeSP-UGT. 2019. Disponible en:

https://aulaintercultural.org/wp-content/uploads/2019/09/GuiaReferentes.pdf

Garcia, C. & Martinez, A. El juego de las cuatro esquinitas del mundo. Libro de juegos para
favorecer las relaciones interculturales. Madrid: MEC y Catarata. 2004

Grupo Eleuterio Quintanilla. Extranjeros en la escuela. Gijén: Centro del Profesorado y de
Recursos de Gijon. 2001.

Grupo Eleuterio Quintanilla. Mis amigos llegaron de muchos lugares. Aula de innovacion
educativa, 133-134, 83-95. Barcelona: Grad. 2004.
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https://aulaintercultural.org/wp-content/uploads/2019/09/GuiaReferentes.pdf

Grupo Eleuterio Quintanilla. Las migraciones actuales: los nuevos ciudadanos. Aula de
innovacion educativa, 135, 85-96. 2004.

Grupo Eleuterio Quintanilla. Entre Palabras y Voces. Propuestas para la ensefianza de la lengua
de instruccion desde un enfoque intercultural e inclusivo. Gijén: Ateneo Obrero de Gijon. 2013.

Grupo Eleuterio Quintanilla. Refugiados. Bienvenidos. Oviedo: Consejeria de Educaciony Cultura.
2016

Menéndez Suérez, C. Educacion y acogida. Orientaciones para la inclusién del alumnado de
incorporacién tardia. Consejeria de Educacion y Cultura. Principado de Asturias. 2016.

https://www.educastur.es/documents/10531/40402/2016-
09+publicacion+EducacionyAcogida+WEB.pdf/120a51a4-8b1b-4cch-93b4-5f71f131dd79

VWAA. Guia para la evaluacién inicial del alumnado de incorporacion tardia. Centro de Profesores
de Oviedo. 2010.

https://docs.google.com/file/d/0B4kxHIHDVZCbQ1lybXhCWHVuUWmS8/edit

©
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https://www.educastur.es/documents/10531/40402/2016-09+publicacion+EducacionyAcogida+WEB.pdf/120a51a4-8b1b-4ccb-93b4-5f71f131dd79
https://www.educastur.es/documents/10531/40402/2016-09+publicacion+EducacionyAcogida+WEB.pdf/120a51a4-8b1b-4ccb-93b4-5f71f131dd79
https://docs.google.com/file/d/0B4kxH9HDVZCbQ1IybXhCWHVuWm8/edit

E40. Octividades para tamilias la tutoria

La accion tutorial debe hacerse extensible a la relacion con las familias de nuestro alumnado, en
el caso de familias inmigrantes debemos mejorar nuestros esfuerzos ya que, en ocasiones, no
resulta facil establecer los cauces de comunicacion.

La primera tutoria va a ser muy importante. En ella, es necesario que ofrezcamos a las familias
informacién suficiente en un ambiente afectuoso y asegurandonos de que nos comprendan.

Los objetivos en el trabajo con familias son:

e Establecervinculos
e Promover la cooperacién familia-centro
e Fomentarla participacion efectiva

Desarrolo y Ejempliicacion

En cuanto a las sugerencias para mejorar la participacion de las familias se proponen:

e Realizar actividades atractivas para las familias, teniendo en cuenta sus intereses.

e Involucrarlasen lavida del centroy en el aula. I |7

e Teneren cuenta los posibles cauces de comunicacion para no generar situaciones
de desigualdad.

e Fomentar la puesta en practica de actuaciones de éxito educativo.

e Incluira las familias como participantes en los procesos de toma de decisiones del
centro.

e Seleccionara familias tutoras-voluntarias.

e Generar espacios para atender a sus necesidades formativas (talleres, clases...)

e Capacitar a todos para contribuir en la medida de sus posibilidades al desarrollo de
la comunidad.

Todo ello con una actitud de apertura, evitando prejuicios y desde la “Inteligencia cultural”, como

“la capacidad para interactuar entre personas diferentes para llegar a entendimientos poniendo
en valor los conocimientos que en contextos concretos tienen las familias (fondos de
conocimiento) y que éstas valoren lo que la escuela puede aportarles” (extraido de Guia de
Buenas Practicas en las relaciones entre familias inmigrantes y escuela. Departamento de
Empleoy Servicios Sociales. Gobierno Vasco.)

Materiales Necesarios

No se especifican.
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Odecuaciores segon Niel

No se especifican.

KRecursos de Interés

Para ampliar informacion:

Guia de Buenas Préacticas en las relaciones entre familias inmigrantes y escuela. Departamento
de Empleoy Servicios Sociales. Gobierno Vasco. 2010. Disponible en:

https://www.berrigasteiz.com/site argitalpenak/docs/120 diversidad/1202010001c Pub EJ fa

milias inmigrantes escuela c.pdf

18
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https://www.berrigasteiz.com/site_argitalpenak/docs/120_diversidad/1202010001c_Pub_EJ_familias_inmigrantes_escuela_c.pdf

[19

“Tal vez estds buscando enire las ramas,

aquello que solo aparece en las raices”

(Rumi)
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Reflexiones Finales

La ensefianza con amor como base de la Otencion a la Diversidad

A lo largo de este trabajo hemos tenido siempre en mente la necesidad que tiene nuestro
alumnado, mas auln el que presenta necesidades especificas de apoyo educativo, de una
intervencion centrada en su persona con principios de equidad e inclusion como pilares
fundamentales. De ahi que todas las estrategias propuestas hayan sido pensadas para su
aplicacion en el aula ordinaria, favoreciendo, en la medida de lo posible, la disminucion de
practicas segregadoras e irrespetuosas que generan sentimientos de incapacidad, inferioridad,
exclusion, frustracion, etc. Y las reflexiones que han ido apareciendo durante nuestro camino nos
han llevado a una conclusion sencilla pero que consideramos fundamental: la ensefianza con
amor como la base de la Atencion a la Diversidad.

Cuando un docente se acerca a su alumnado desde el AMOR y el RESPETO, va més alla de sus
dificultades, resultados y sintomatologias que nos hacen poner en marcha todo un proceso para
darrespuesta a las mismas. Cuando un docente ensefia desde el amor, pone toda su dedicacion
a tener expectativas altas sobre cada alumno, a hacerles creer y confiar en ellos mismos, a
apoyarles desde el conocimiento del alumno como persona, no como producto del curriculo.
Entonces, el alumnado confia en ese docente, genera sentimientos de seguridad y motivacion
implicita, crea cohesion de grupo y un trato de la diversidad desde el conocimiento mutuo y
reciproco de todos los integrantes del grupo y desde el respeto y la aceptacion a todos ellos,
desde la consideracién de cada alumno como ser Unico. En ese contexto, de manera surgen mas
practicas inclusivas que excluyentes, pero, incluso con éstas Ultimas, el alumno no siente miedo
ni inseguridades porque experimenta el acogimiento en su clase como persona diferente a las
demas. Acepta caminos diferentes y aprendizajes diferentes, actividades y espacios diferentes
porque la diferencia debiera serla normalidad en cualquier proceso social, como es el educativo.
Aun asi, optamos por propuestas que generen un entorno de aprendizaje compartido desde la
creencia de la diferencia como valor, como enriquecimiento para el desarrollo de una sociedad
abiertay plural basada en la convivencia.

Desde esta idea hemos planteado esta serie de estrategias que pueden utilizarse en diferentes
contextos, pero siempre para desarrollarlas desde el conocimiento del alumno como persona,
adaptando cada una de ellas a la realidad particular de cada grupo y alumno.

Esperamos que este trabajo sirva de apoyo a la compleja labor que los docentes debemos
realizar hoy en dia.

"Solo se ve bien con el corazon, lo esencial es invisble a los ojos”

@ (El Principito)
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sistema educativo. Obtenido de issuu.com:
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Anexo 1

Documento para la Coordinacién, Seguimiento y Evaluacién
de medidas ordinarias en el aula.

Centro:
Grupo:
Tutor/a:
Orientador/a:

Fecha:

1. Necesidades Detectadas

SN R N T T T s
N Y

24

2. Alumnado implicado en las necesidades descritas

O Grupo-Clase O Alumnos/as

3. Temporalizacién de las medidas

Inicio de las medidas

Periodo revisidon
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4. Medidas/Estrategias a adoptar (incluir aquellas que no aparezcan)

Medidas Generales

Aprendizaje por Descubrimiento Agrupamientos Diversos
Aprendizaje por Tareas Grupos Interactivos

Contrato Didactico Organizacion Flexible del espacio
Ensefianza Multinivel Organizacion por Rincones
Planificacion por Centros de Interés Graduacién de Actividades
Desdoblamiento de Grupo Docencia Compartida
Agrupamientos Flexibles Tutoria entre Iguales

Otras Medidas
Dirigidas a satisfacer necesidades derivadas de Alta Capacidad

Medidas de Caréacter Curricular AACC Rincones de Enriguecimiento

Medidas de Caracter Organizativo AACC Taller de Lectura/Escritura Creativa

Estrategias Enriquecimiento Curricular

Dirigidas a satisfacer necesidades derivadas de dificultades en la Lectura y/o Escritura |25
Motivacién a la lectoescritura Tertulias Dialogicas
Estrategias de Conciencia Fonoldgica Aplicaciones/Software Lectoescritura
Entrenamiento en Velocidad Lectora Estrategias de Caligrafia
Estrategias para la Comprension Lectora Copiay Dictados para escritura
Lecturas Tutorizadas Estrategias de escritura espontanea

Dirigidas a satisfacer necesidades derivadas de problemas de convivencia y gestion emocional

Programa de Modificacién de Conducta Asesoramiento Plan de Acogida Inmig.
Estrategias E. Emocional en el aula Evaluacién Competencia Comunicativa
Estrategias para trabajar la empatia Estrategias Desconocimiento Idioma
Estrategias para trabajar la asertividad Estrategias alum. Inmigrante en aula
Estrategias para resolucién de conflictos Actividades desde la tutoria

Actividades para familias inmigrantes
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5. Seguimientoy Evaluacién de las medidas

Fecha de Seguimiento:

Medidas Observaciones Propuestas de mejora

20
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Anexo 2
Planificacion del Aprendizaje por Descubrimiento

| INTERROGANTE - PROBLEMA

Competencias Contenidos

Experiencias/Situaciones de Aprendizaje/Materiales de Apoyo u observacién

Determinar qué tipos de experiencias van a observar los alumnos, qué materiales van a
manipular, etc.

Preguntas de Apoyo a la Observacién

Establecer algunas prequntas que puedan guiar las observaciones. Animar al alumnado a
realizar sus propias preguntas.

Pensamientos. Ideas. Observaciones. Suposiciones e Hipdtesis

Establecer algunas prequntas que puedan quiar las observaciones. Animar al alumnado a
realizar sus propias preguntas.

Descubrimientos. Conclusiones
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Anexo 3
Modelo de Planificacién de Aprendizaje por Tareas (docente)

\ TAREA-RESULTADO

Contenidos

Competencias Clave

28

Y 4 2

Evaluacién Tareas/Pasos previstos
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ENTREVISTA AALGUN ADULTO DEL CENTRO (DOCENTE, PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS...)

Contenidos

- Expresién Oral

- Lasinterrogativas

- Laentrevista: partes.

- Lacomunicacién verbal y no verbal.
- Expresion escrita

- LasTIC. Medios audiovisuales

4

Competencias Clave

29

? 4 2

Evaluacién

Instrumento: rdbrica, escala de estimacion,
lista de control, etc.

Resultados de aprendizaje

Criterios para apoyar la autoevaluacién y
coevaluacion del alumnado

Tareas/Pasos previstos

Eleccién de la persona a entrevistar: por
qué

Blsqueda jcomo preparar una entrevista?
Disefio y seleccién de preguntas

Preparacién de la presentacién de la
persona entrevistada

Preparacién del lugar y forma cémo va a
realizarse

Etc.

[ —— e ——e S~ e e e S

Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.

Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa



Anexo 4
Modelo de Proceso y Aprendizaje por Tareas (alumnado)

TAREA-RESULTADO

AREA:
ALUMNO/A:
CURSO:

Qué necesito saber Cémo voy a hacerlo. Pasos

130

Desarrollo, Seguimiento y Evaluacién

Dificultades

Aspectos positivos

Cosas a mejorar
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Anexo 5
Materiales para la Reflexion e Identificacién de Centros de Interés

Material 1. Cuestionario para las Familias

Puede realizarse de forma online o en la reunidn inicial de curso.

Alumno/a:

Indique cuéles son los temas, intereses, sucesos, etc. que mas interesan a su hijo/a:

Cuales son las preocupaciones que como familias tenéis sobre el desarrollo y el aprendizaje de
vuestro hijo/a. Comentad que necesidades o aprendizajes considerais que deben adquirir como

prioritarios. |5 I

Indique qué juegos, juguetes, experiencias, etc. son los preferidos de su hijo/a y sirven de
motivacion y refuerzo para él/ella.

[ —— e ——e S~ e e e S
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Material 2. Cuestionario para el alumnado

Se puede realizar de forma individual o a través de una lluvia de ideas en el aula, de forma
cooperativa.

‘ Alumno/a:

¢Qué me gustaria aprender este curso? ;Sobre qué temas me gustaria aprender? ;Qué necesito
saber o que quiero aprender a hacer?

" ; :
.

¢Qué cosas me apasionan, me gustan, disfruto al hacerlas?

-
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Anexo 6

Ejemplificacion de Planificacion basada en Centros de Interés

CENTRO DE INTERES: Los videojuegos

Niveles: 3°y 4° de E. Primaria

Competencias Clave: Todas

Area Contenidos Actividades
Expresion Oral.
La descripcion. El adjetivo. Recomendacion de un videojuego
Lensua al grupo-clase.
8 Ampliacién de vocabulario relacionado
con los videojuegos. Diseflo de un videojuego vy
redaccion de personajes y finalidad
Expresion escrita. de este.
Numeraciony puntuacion. Descripcion del personaje central
L . del videojuego.
Clasificacion. N° ordinales.
» Lluvia de ideas: qué vocabulario
L. Resolucion de problemas. . .
Matematicas usamos en los videojuegos a los que
Escala y representacion grafica de jugamos.
mapas.
P Completar una tabla semanal sobre
Interpretacién de mapas. horas dedicadas a ejercicio fisico,
television y videojuegos. Anélisis
Formas de relieve. critico en clase.
Plantas: tipos y funciones. Elaboracion de una pirédmide de
L actividades y rutinas para la salud.
Ciencias de . . .
Los 6rganos de los sentidos. La vista. Su
la Naturaleza importanciay sus cuidados. Crear tipos de puntuacion en el
videojuego, cémo se suman puntos,
Actividad FfSica Yy Deporte. El cuidado cdmo se p]erden puntos'
de la salud.
Resolver problemas con diferentes
Ciencias Actividades lUdicas y sociales en la | situaciones de videojuegos.
Sociales época actual.

e — e S S i S~ ]
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Materiales audiovisuales y
tecnolégicos.

La materia. Como funcionan los
videojuegos.

Analisis del uso de videojuegos en la
infancia (valores sociales y civicos).

iz Creacion y disefio de personaje de

videojuego (E. artistica)

Determinar la escala en |la
representacion grafica y de mapas
de un videojuego.

Explicacion de las funciones de la
vista, suimportanciay sus cuidados.

Realizacion de una maqueta de una
maquina de videojuegos:
materiales, etc.

Etc.

| m— S e e e =
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Anexo 7
Estrategias para el Uso del Espacio

Algunas estrategias para favorecer un uso adecuado del espacio para la diversidad son:

O Posicion flexible del alumnado. En funcion de las necesidades y caracteristicas del
alumno, posibilitar el cambio de situacion dentro del aula para favorecer un mejor
acceso al curriculo. Posibles adaptaciones del espacio son:

o Situaral alumno cerca del profesor.

o Situar al alumno cerca de los materiales de acceso al curriculo (pizarra, pizarra
digital, etc.)

o Situar al alumno en funcion de dificultades de entrada de informacion
(dificultades auditivas, visuales), en el mejor sitio para aprovechar al maximo sus
capacidades perceptivas.

o Situaralalumno en el lugar con menos distractores.

Etc.

O Moverse por el espacio de la clase durante las explicaciones, favoreciendo una igual
comunicacién en todo el grupo. Cuando el profesor se mantiene estatico en el mismo
sitio para dar explicaciones, los que mas se benefician son los alumnos mas cercanos al
docente, perdiendo comunicacién y contenido los mas alejados a éste.

O Moverse para la supervision y correccion de actividades. Frecuentemente, el docente l55
tiene un sitio fijo para la supervision y correccion de actividades (por ejemplo, la mesa
del docente) y el alumnado es el que se mueve en el espacio para la correccién de
actividades. Esta forma de organizacion espacial supone que, a veces, se acumulen los
alumnos en filas de espera, lo que supone:

o Pérdida de tiempo de aprendizaje que se dedica a esperar.
o Desigual supervision del alumnado al haber alumnos que no se levantan o se
levantan menos a la mesa del docente.

Se recomienda que sea el docente el que se mueva por el aula parandose en el espacio
de trabajo de cada alumno para la supervision. Esta otra forma implica:

o Elresto dealumnado sigue trabajando y aprendiendo por lo que se aumenta el
tiempo de aprendizaje.

o Eldocente controla la supervisién por lo que puede acceder a alumnos que no
buscarian la correccion por si mismosy puede controlar la supervision de aquel
alumnado que demanda demasiado.

o Permite explicaciones individualizadas y personalizadas en funcién de las
dificultades que se estén observando y que el alumno pueda mejorar en el
aprendizaje durante el proceso, no al final de este. Esto evita repeticiones
mecanicas erréneas (por ejemplo, si un alumno se levanta a que el docente le
corrija 10 divisiones cuando ha terminado y falla en el proceso, tendra las 10
divisiones mal con un aprendizaje erréneo de las mismas).
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Anexo 8
Decalogo de Buenas Practicas para el Profesorado en AACC

El Pais Vasco, en el documento “Orientaciones educativas: alumnado con altas capacidades
intelectuales”, propone un Decélogo de Buenas practicas para el profesorado:

1. Realiza una buena evaluacion inicial a comienzo de curso. Esto te permitira
conocer el nivel competencial de tu alumnado.

2. Ajusta tus expectativas sobre el alumnado con altas capacidades. A veces se
confunden o les cuesta una determinada tareay pueden tener reacciones propias
de su edad. Son nifios/as o adolescentes, no pequefios adultos.

3. Utiliza siempre que puedas materiales y actividades intelectualmente
estimulantes, que hagan pensar: es mejor clasificar que identificar, comparar que
enumerar...

4. Prepara materiales diversos de ampliacién para aquellos alumnos/as que
terminan pronto las tareas y facilita el acceso a todo el alumnado que, en un
momento dado lo necesite. Permite al alumnado elegir el material con el que |56
quiera trabajar.

5. Ofrece a tu alumnado actividades equilibradas, que les permitan tanto
desarrollar sus puntos fuertes como mejorar los més débiles.

6. Permite que tu alumnos /as aventajados/as muestren lo que saben y respondan
a las preguntas que haces a la clase en general. Cuando quieras que alguien en
concreto responda, utiliza la nominacion.

7. Séflexible con las tareas mas mecanicas y mondtonas. Algunos alumnos/as con
altas capacidades necesitan poco entrenamiento.

8. Plantea agrupamientos diversos: los nifios/as con altas capacidades pueden
ayudar a sus compaferos/as de forma eficaz pero también necesitan a veces
estar con quienes comparten sus intereses y forma de trabajar.

9. Acepta con naturalidad que, en determinadas cuestiones, un alumno/a pueda
saber mas que tl o ser mas rapido en hallar una respuesta.

10. Mantén una comunicacion fluida y efectiva con las familias. Ayldales a entender

a su hijo/ay sus necesidades.

e — e S S i S~ ]
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Anexo 9
Recopilacién de Recursos Tecnolégicos para el aprendizaje de la lectura

Aplicaciones y webs que pueden utilizarse en una rutina diaria en el aula, méas enfocadas a
realizarse en el area de Lengua.

CAJA DE LAS PALABRAS MAGICAS

Espacio web con propuestas lidicas, cuentos e ideas para fomentar la lectura en Primaria.

JOCS DE LECTURA

- - . = ~

88  Apps Categorias v Inicio  Mas populares  Novedades [ o

Mis aplicaciones

Tienda
< Similar
Juegos J_G  Educativos * kKK 47 8
Familiares El PEGI3 @ Hasta 8 afios — bmath - Aprer
Seleccién de nuestros + InnovaMat Educatio
expertos sitivo Aprende matematicas
. con ex s
on tu familia. Mas idactico: orimariz
Cuenta REECSSIRE
Métodos de pago * ok ok kA
Mis suscripciones
Primeres Para
Canjear — . " PRIMERES S
Comprar tarjeta regalo _' S £ s £ vemonu PARAULES

Milista de deseos

palabras en catalan

Mi actividad de Play

Guia para padres bRl

Dictapicto
Fundacién Orange

El objetivo de esta app es ofrecer una herramienta motivadora a los nifios inmersos en el proceso
deaprendizaje de la lectura. Se puede utilizar tanto en el aula escolary de manera colectiva como
en casa, individualmente o compartida con adultos u otros nifios.

La aplicacién consta de una serie de juegos para que los nifios y nifias puedan jugary disfrutar a
la vez que van aprendiendoy consolidando su proceso lector de una manera sencilla e intuitiva.

Los juegos ofrecen la posibilidad de elegir el tipo de letra que utiliza el nifio en su escuela'y
diferentes niveles de dificultad para irse adaptando a su momento evolutivo.
Un sistema muy sencillo de puntuacién anima a los nifios y nifias a seguir jugando, prestando
atencién para no equivocarsey perder los puntos acumulados. El sonido y una imagen del mago
protagonista de la app indica también si la respuesta ha sido correcta.
Estos juegos estan recomendados para nifios de entre 3-8 afios.

| — e === = e |
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http://www.cajamagica.net/index.htm

YO TAMBIEN LEO LITE (APRENDER A LEER) para nifios y nifias con Discapacidad

Mis aplicaciones

Tienda

Juegos

Familiares

Seleccién de nuestros

expertos

Cuenta

Métodos de pago

Mis suscripciones
Canjear

Comprar tarjeta regalo
Mi lista de deseos

Mi actividad de Play

Guia para padres

Intelectual y TEA

Categorias v Inicio Mas populares Novedades

Yo también leo LITE | Aprender a
leer | DIy TEA

Diversity-apps | Diversidad, inclusién y lectura  Educacion * % % % 4 14 &

H PEGI3

Basada
i ol Basada ¢
método de método

lectura lobali lectura g,

!
Aprenderé a leer jugando
Aprende

Similar

Aprender a lee

Educaplanet S.L.

* Kk K

English 456 A

Educaplanet S.L.

sues
Y5~

*kokk

Cuentidubi: Libros

- 138

Yo también leo” una aplicacién para que nifios y nifias con sindrome de Down, autismo u otros

tipos de discapacidad intelectual aprendan a leer. Facilita el aprendizaje intuitivo a través del

juego.

La aplicacion esté basada en el método de lectura global, que se basa en la percepcién global de

la palabra acompafiada de una imagen que muestra su significado. Parte de las unidades
mayores, frases y palabras completas asociadas a un concepto visual y continta con la

decodificacién de estas unidades mayores en unidades mas pequefias como las silabas y

finalmente las letras.
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LEO CON GRIN: APRENDER A LEER

cateqoas v | o Mas poplaes Novedades o o

Mis aplicaciones .
Leo con Grin: aprender a leer

Educaplanet SL. Educacion * ok ky 1352

Similar

Tienda

E PEGI3 @ Hasta 8 afios
Juegos

Familiares

e
B

Ofrece compras en la aplicacién

Seleccion de nuestros
expertos

eta regalo

o fetar ma. . -
Mi lista de deseos ‘ =% \\/\\/ Gg!N
Mi actividad de Play MUY v
Guia para padres | i 8 lubrs) -—‘“
= & o | palabras
o y frases. . C;

Este método se divide en:

O 30LECCIONES, divididas en 6 misiones, empezando por las vocales y siguiendo con L, M, |5q
S, T,P,N,D,F,HC,Q,CH,G,GUE,R,-RR-,-R,B,V, N, J, GE, GUE, Y, Z, CE, LL, X, K.

O Una seccién de GRAFOMOTRICIDAD.
Cada leccién o cartilla contiene 13 juegos, todos ellos disponibles en dos niveles diferentes.

EINIVEL 1 es adecuado desde tres afios con ayuda de los padres o educadores. En él se juega con
las silabas simples y siempre se puede resolver con ayuda visual del enunciado.

En el NIVEL 2 ya no se tiene la ayuda visual del enunciado, se afiaden silabas inversas en algunos
casosy se elimina la ayuda visual del enunciado.
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APRENDERA LEER

88 Apps Categorias v Inicio  Mas populares  Novedades [ el

Mis aplicaciones
Aprender a Leer - -
Tienda Similar
C&C - CarrionCastillo  Educacién %k k k¥ 9500 &
3 H PEGI3 Aprender a Lec
Juegos @ EduApps
Contiene anuncios s .
Familiares = - - E g cativo y
b 0 Siives gratis util 2
Seleccién de nuestros para ensefiar a lee
expertos
* ok ok ok
Cuenta
Métodos de pago Cuentos infant

Mis suscripciones
P
Canjear Y/

Comprar tarjeta regalo

Milista de deseos * Kk k k
Mi actividad de Play
s Aprender a lee

Guia para padres Educaplanet SL
Aprender a leer 2 silabas
nversas, trabadas y
comprensin lectora
* ok kK -

La aplicacion consta de cuatro apartados para educar a los nifios en el mundo de la lectura:

- Introduccion a la Lectura, donde se educa la construccion de las silabas para aprender a
leer.

- Vocabulario. Con distintas secciones que se irdn completando: 40
o Aprendera leer como se escriben los diferentes Animales
o Aprender aleer como se escriben las Prendas de vestir

o Aprender a leer como se escriben las Formas

o Aprender a leer como se escriben los Instrumentos musicales,
etc.

- Reglas ortograficas. Una herramienta necesaria en la educacion para aprender a leery
escribir de manera eficaz.
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Anexo 10
Recopilacién de Recursos Tecnolégicos para el aprendizaje de la escritura

Presentamos una recopilacion de recursos tecnologicos para mejorar el proceso de escritura,
pueden utilizarse tanto en el aula ordinaria como en casa.

ABC CALIGRAF(A - PRACTICA DE ESCRITURA A MANO

B Googe Play

3C Caligrafia - Préctica de

SCriura a mano

[4 |

Desarrollar una buena caligrafia implica invertir tiempo en practicar cada letra. Con esta
aplicacion es posible hacerlo con un smartphone o tablet Android. En ella, se puede seleccionar
cada letra, trabajar su escritura en maydscula y en mindscula, y también aprender vocabulario
que comience por dicha graffa. Disponible para dispositivos con sistema operativo Android. No
es gratuita.

LETRAKID. APRENDE A ESCRIBIR PARA NINOS. ABC&123 (4-8 ANOS)

33 Apps Categorias v nicio  Mas populares  Novedades ) o

Mis aplicaciones

Tienda LetraKid -AAprender a Escribir el S [ Ve
Abecedario.

Juegos
Parkel Soft - Apps for School & Kindergarten Kids LY

Familiares Educativos

Seleccién de nuestros El PEGI3 @ Hastag afios
expertos

Ofrece compras en la aplicacién
Cuenta

Métodos de pago

Mis suscripciones
Canjear

Comprar tarjeta regalo
Milista de deseos

Mi actividad de Play

Guia para padres

Es un juego educativo infantil para aprender a escribir o trazar las letras del abecedario espafiol

correctamente, de una forma divertida.
— =
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Con este juego aprenderan a:

« Reconocer las letras y perfeccionar la pronunciacién del alfabeto

« La formacion correcta de la letra: inicio, puntos de partida, direccién de trazos, orden,
etc. Los niveles 1y 2 de dificultad con escritura asistida ayudan a enfocarse en la
formacion de la letra.

+  Desarrollar habilidades motoras finas (grafomotricidad) para actividades de escritura.
Los niveles 3y 4 de dificultad con actividades a mano alzada se enfocan en mejorar la
confianza al momento de escribir.

« Jugar con un lapiz éptico también ayuda a mejorar el agarre del lapiz. Cualquier lapiz
compatible con el dispositivo funcionara.

APRENDER A ESCRIBIR PARA NINOS (3-6 ANOS)

88 Apps Categorias v Inicio  Mas populares  Novedades ) o

Aprender a escribir para nifios

Mis aplicaciones

similar [ ver mas |
Tienda AppQuiz  Educativos FhAh 75
El PEGI3 € Hasta 8 afios Aprender a es
€ uegos nsergartan

Familiares s dispostivos § div :

Seleccién de nuestros ; -

expertos

L]
Cuenta
Métodos de pago % f_Lis::]soiEdu 2
b >

Mis suscripciones o T — 3/11 o) ) 2N e e de
Canjear " C‘l -’ = =
Comprar tarjeta regalo g N~ Juegos

Educativos
Mi lista de deseos * ok ok

Mi actividad de Play Aprende El Alf:

Guia para padres > Papumba

Aprender a escribir letras es un juego educativo para nifios de 3 a 6 afios en el que los més
pequefios aprenderan a escribir el alfabeto desde la A hasta la Z ademas de los nimeros del 0 al
10.

Gracias a su sencillo modo de juego, los nifios podran trazar las letras con los dedos, apoyandose
en las pistas que se muestran a través de flechasy guias.

e . ——
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ESCRIBO EN LETRAS DE IMPRENTA (3-6 afios)

~ A LU e e e s ) e S o 8 1 - - - -

£ Aplicaciones @ Leg Shimming Pilate.. [ Guias sobre trastor.. B8 Outlookcom - lupe.. 3 Tecnologias Educati... Outlogkeom - lupe.. @ wwwpalabrasaslada.. '§ ATENCIONALADL.  » Ofros marcadores

Mis aplicaciones

Categorias w Inicio Més populares Novedades [+] E e}

Tienda

Escribo en letras de imprenta - -
Similar Ver més
< s LEscapadou Educacion *okoKoK 5561 &
Familiares L PEGI3 @ Hasta 8 afios Cursive Writing
LEscapadou
Seleccion de nuestros Ofrece compras en la aplicacin .
Una aplicacién divertida
Spie @ Esta aplicacion es compatible con todos tus dispositivos e o neenanze de e
escritura cursiva - ABC
EE Pueda: c.maarlrsmecommdc con tu familia. Mas nstalada
informacién sobre Ia coleccién farmiliar
Métodos de pago LR i

Mis suscripciones
Aprende a esc
Canjear LEscapadou

Aprende a escribir

japonss : Hiragana

Comprar tarjeta regalo

Milista de deseos

Mi actividad de Play
* ok ke ok
Guia para padres

ABC: trazos y f

+ FooFose Kids

App para que nifios de
preescolar y jardin de

infantes aprendan el A <~

Esta aplicacion ha sido disefiada con profesores para ayudar a cada nifios a aprender cémo

escribir letras mediante un sistema disefiado cuidadosamente para mantener la motivacion. La |4_3
aplicacién es completamente personalizable para ajustarse a las necesidades de cada nifio y te

permite comprobar su progreso a través de un sistema de informes y perfiles.

Version Gratuita: la aplicacion ofrece sélo un subconjunto de letras, nimeros y palabras

e e e —————— e
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Anexo 11

Registro de Conducta
Alumno Curso Observador
Conducta
Intensidad Duracion

Contexto en el que
se ha producido

Reacciones
compafieros

Reacciones profesor

Consecuencias |4_4

inmediatas

Conducta

Intensidad Duracién

Contexto en el que
se ha producido

Reacciones
compafieros

Reacciones profesor

Consecuencias
inmediatas

e
Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa



Anexo 12
Contrato de Conducta

Yo, (nombre alumno), alumno de (curso) de EP del CEIP “(nombre del centro)”, me
comprometo a mejorar mi comportamiento en el colegio y a realizar estas conductas:

(incluir conductas que se quieran conseguir)
Ejemplos:
1. Comportarme adecuadamente en clase.

2. Hablarle correctamente a mis compafieros y maestros/as.
3. Tratar bien a mis compafieros sin molestar.

Como premio tendré mi propia satisfaccién personaly el RECONOCIMIENTO de todos los
que se preocupan por mi.

Ademas, cada (indicar tiempo) que pase sin pegar, sin insultar y sin molestar a mis
compafieros de clase ganaré puntos que cambiaré por cosas que me gustan.

EN CASA MIS PAATES....eiiiee s l4’5

Para ello tendré que hacer lo siguiente:

» Todos los dias al final de la mafiana rellenaré con mi Tutor/a la ficha segiin mi
comportamiento y colocaremos el color que corresponda.

o Verde (no he pegado a nadie, niinsultado ni molestado en clase)
o Amarillo (he hecho alguna de las tres cosas anteriores)
o Rojo (he hecho més de una)

POR CADA VERDE CONSIZO ....cevvueuemerrereenennne 1 PUNTO
LOS AMARILLOS NO PUNTUAN .......ccovvrrerrnaes 0 PUNTOS
CADAROJORESTA ...t 1PUNTO
En ,a___de de?2
Fdo: (alumno) Fdo: (tutor/a)
Fdo: La familia Fdo: (Jefe de Estudios)
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Anexo 13
Hoja de Registro de Conductas

;Como se rellena?
Se recuerdan las conductas a extinguir:

La hoja se rellenara al finalizar el horario de clase. Los diferentes maestros que estén con el
alumno a lo largo del dia comunicaran a la Tutora el color que le corresponde en el tiempo que
han pasado con dicho alumno.

Ejemplo:

VERDE: Ni ha pegado, ni ha insultado, ni ha molestado a los compafieros.

AMARILLO: ha hecho alguna de las tres cosas anteriores.

ROJO: ha hecho mas de una de las tres conductas a extinguir.

Puntuacion:

e  PORCADA VERDE SUMO ..ot 1 PUNTO
e LOS AMARILLOS NO PUNTUAN ..ooioteieeeeeeet e, 0 PUNTOS
o CADAROJO RESTA oo 1 PUNTO |4@
Semanadel......... (o (<IN 1 (o (<IN
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 HORA
22 HORA
32 HORA
RECREOQO
42 HORA
52 HORA
PUNTOS CONSEGUIDOS

Si consigo 5 puntos verdes en un dia, y ninguno rojo, obtendré un punto verde de regalo el dia
siguiente.

Si consigo 18 puntos verdes en una semana, obtendré una medalla al buen comportamiento

Si consigo 24 o mas puntos verdes en una semana, obtendré un diploma y un reforzador
previamente establecido.

 ———— e SRS S = S
Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa



EJEMPLOS DE REFORZADORES (Segtn los intereses del alumno/a)

REFORZADOR PUNTOS
Boligrafos, gomas, sacapuntas (pequefio material)
Ser el RESPONSABLE por un dia
Jugar con el ordenador

Hacer una ficha con ;777

Repartir folios

Sentarse junto a.........

Hacer juegos del aula de apoyo (puzles, encajables....)
Dibujar
Construcciones

Ayudar al profesor

Salir unos minutos al patio...

REFORZADORES SOCIALES
Alabanza, elogio

Comentario positivo

Felicitar

Sonrisa l4—7
Reconocimiento individual y colectivo
Expresion de satisfaccion

Recibir la atencidn

Constituirse como modelo de...

e — e S S i S~ ]
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Anexo 14

Carnet de Conducta

FOTO

ALUMNO/A:
TUTORA:

SEMANA:

CARNET DE CONDUCTA SEMANAL

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

TOTAL

PUNTOS

Fdo: La tutora
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Anexo 15
Asesoramiento a Docentes

Es importante que siempre, ante la actitud y las conductas del alumno, se actué de la misma
manera, tanto los padres como los maestros y las maestras del colegio, aplicando siempre los
mismos premiosy sanciones. Es un error dejar que las consecuencias de la conducta tengan una
respuesta aleatoria por parte de los adultos, sujeta al estado de animo.

1. Ante las conductas disruptivas debemos siempre mantener la CALMA:

e NOGRITAR.

e No hacer referencia a que SIEMPRE SE PORTA MAL.

e No SERMONEAR.

e No llevara otros profesores PARA QUE CUENTE LO MAL QUE SE HA PORTADO.

e RECORDARLE lo queimplica sumal comportamiento (menos puntos en el dia de hoy
y menos privilegios)

2. Encasodeduda HACER LA VISTA GORDA.
3. Intentar SORPRENDER AL ALUMNO CUANDO SE PORTA BIEN Y REFORZARLO:

e Hacer COMENTARIOS AGRADABLES sobre el en voz alta delante de los compaiieros. |4q
e Llevara otros profesores PARA QUE CUENTE LO BIEN QUE SE HA PORTADO.
o Ofrecer afecto a través del CONTACTO AFECTIVO (abrazar, acariciar, besar, sonrefr,

hacer un guifio de complicidad...)

4. EVITAR comentarios negativos delante del nifio.
5. OFRECER conductas alternativas a la agresion o el insulto cuando “se metan” con él:

e Pedirayuda al adulto mas cercano
e Ignoraral que le moleste (taparse los oidos...)
e Practicarla “Técnica dela Tortuga”

6. Dar llamadas de AVISO cuando veamos que esté alterado “has molestado a .....te doy
una segunda oportunidad, ya no te aviso mas”. (sélo se puede dar una sefial de aviso)

7. Utilizar la SOBRECORRECCION ante una conducta-problema.

e Pedir perddn, disculpas, dar un beso o la mano....
e Hacerun regalo, prestar algo al agredido

e Formar pareja de juego, de trabajo en clase

e Escribirle una carta pidiendo disculpas....

e — e S S i S~ ]
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Anexo 16
Actividades para Tutoria: Técnica de la Tortuga

Fue disefiada en 1974 M. Schneider como método para el autocontrol de la conducta impulsiva
enelaula.

Esta técnica se aplica a todo el grupo-clase y se introduce utilizando la “Historia de una tortuga”.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

| m— S e e e =

La maestra lee la historia de la tortuga a toda la clase.

Los nifios dramatizan la sensacion de frustracion de la tortuga, la rabia contenida vy el
intento de meterse en el caparazén para vencer los sentimientos de rabia y furia. Pegaran
la barbilla al pecho colocaran los brazos a lo largo del cuerpo y presionan fuerte con la
barbilla. Los brazos pegados al cuerpo y los pufios hasta que cuentan 10. la distension
posterior provoca una relajacion inmediata.

Se invita a los nifios a que imiten a la tortuga cuando sientan ganas de resolver una
situacién agresivamente o sientan que la célera les desborda.

Para motivar la aplicacion de esta técnica, se propone a los nifios un refuerzo colectivo:
una tortuga de verdad o de peluche. Si todos los nifios aplican la técnica de la tortuga
obtendran puntos para la tortuga. Tortuga que todos aprenderan a cuidary que se llevaran
por turnos los fines de semana para que no se quede sola.

La maestra dibujara una tortuga grande en una cartulina. El caparazén estara cubierto de
escamas-casillas que serén los puntos para conseguir.

Los nifios podran tachar o colorear una de las escamas en dos ocasiones:
(1) si han conseguido hacer la tortuga en un momento dificil o

(2) si han recordado a otro nifio que lo hiciera cuando han visto que se iba a
descontrolar.

Cuando entre todos se consiga rellenar la tortuga, la maestra comprara una tortuga de
verdad para el aula.

La orientadora o la técnico de Servicios a la Comunidad reforzara los avances en el cartel
de la tortuga cuando pase por el aula.

Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
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HISTORIA DE UNATORTUGA

En una época muy remota vivia una tortuga joven y elegante. Tenia ..... afos de edad y justo
entonces acababa de empezar .... curso. Se llamaba Tortuguita.

A Tortuguita no le gustaba ir al colegio. Preferia estar en casa con su madre y su hermanito. No
queria estudiar ni aprender nada de nada; solo le gustaba correry jugar con sus amigos o pasar
las horas muertas viendo la television. Le parecia horrible tener que hacer cuentasy mas cuentas;
y aquellos horribles problemas de matematicas que nunca entendia. Odiaba con toda el alma
leery lo hacia bastante maly era incapaz de acordarse de apuntar los deberes que le mandaban.
Tampoco se acordaba nunca de llevar los libros al colegio.

En clase, jamas escuchaba a la profesora'y se pasaba el rato haciendo ruidos que volvian locos a
todos. Cuando se aburria, y sucedia muy a menudo, interrumpia la clase gritando o diciendo
tonterias que hacian reir a todos. En ocasiones, intentaba trabajar, pero lo hacia rapido para
terminar cuando antesy se volvia loca de rabia cuando, al final, le decian que lo habia hacho mal.
Cuando esto sucedia arrugaba las hojas o las rompia en mil pedazos. Asi transcurrian los dias.

Cada mafiana, camino del colegio, se decia a si misma que iba a esforzarse todo lo posible para

que no la castigasen en todo el dia. Pero, al final, siempre acababa metida en algtn lio. Casi

siempre se enfurecia con alguien, y se peleaba constantemente, aunque sélo fuera porque creia

que el que le habia empujado en la cola lo habia hecho a propésito. Se encontraba siempre

metida en dificultades y empezaba a estar harta del colegio. Ademas, una idea empezd a rondarle

por la cabeza: “soy una tortuga muy mala”, se decia. Estuvo pensando esto mucho sintiéndose |5 I
mal, muy mal.

Un dia, cuando se sentia mas triste y desanimada que nunca, se encontré con la tortuga mas
grandey mas vieja de la ciudad. Era una tortuga sabia, tenia por lo menos cien afios y su tamafio
eraenorme. La tortuga sabia se acerco a Tortuguita y le pregunté que le ocurria. Tortuguita tardo
en responder, impresionada por semejante tamafio. Pero la vieja tortuga era tan bondadosa
como grande y estaba deseosa de ayudarla. “Hola, dijo con voz profunda y atronadora. “voy
a contarte un secreto. jno comprendes que llevas sobre ti la solucién para los problemas que te
agobian?”

Tortuguita no sabia de qué le estaba hablando. “iTu caparazén, tu caparazén!, exclamo la tortuga
sabia, “jpara eso tienes una corazal”. Puedes esconderte en su interior siempre que te des cuenta
de que lo que estas haciendo o diciendo te da rabia. Entonces, cuando te encuentres dentro de
tu concha dispondras de un momento de tranquilidad para estudiar tu problema y buscar la
solucion. Asi que ya sabes la préxima vez que te irrites métete inmediatamente en tu caparazén”.

ATortuguita le gusto la ideay estaba impaciente por probar su nuevo secreto en el colegio. Llegd
el dia siguiente y, de nuevo, Tortuguita cometié un error que estroped su hoja de papel blanca'y
reluciente. Empezd a experimentar otra vez sentimientos de furia y rabia y, cuando estaba a
punto de perder la paciencia y arrugar la hoja, se acordé de lo que le habia dicho la vieja tortuga.
Rapida como el rayo encogié sus brazos, piernas y cabeza, apretandolos contra su cuerpo,
deslizandose hacia el interior de su caparazon. Permanecié asi hasta que tuvo tiempo de pensar
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qué era lo mejor que podia hacer para resolver su problema con la hoja. Fue estupendo para ella
encontrarse alli tan tranquila y confortable dentro de su concha donde nadie podia molestarla.

Cuando por fin salié de su concha se quedd sorprendida al ver que su maestra la miraba
sonriente. Tortuguita explicd que se habia puesto furiosa porque habia cometido un error. La
maestra le dijo que estaba orgullosa de ella porque habia sabido controlarse. Luego entre las
dos, resolvieron el fallo de la hoja. Parecia increible que con una gomay borrando con cuidado,
la hoja pudiera volver a quedar limpia.

Tortuguita continué aplicando su secreto magico cada vez que tenia problemas, incluso en el
recreo. Ponto todos los nifios que habian dejado de jugar con ella por su mal caracter
descubrieron que ya no se enfurrufiada cuando perdia en un juego ni pegaba a todo el mundo
por cualquier motivo. Al final de curso Tortuguita aprobo casi todo y jamas le faltaron amigos. +)

D2
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Anexo 17
Seguimiento del Programa de Modificacién de Conducta

Alumno:
Fecha:

Asistentes a la reunion:

Dificultades / Incidencias

D3

Acuerdos tomados
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Anexo 18
Orientaciones y Asesoramiento a la Familia

Todos losviernes, cuando su hijo/a lleve la ficha de puntos a casa, comentaran con él el resultado
obtenido, poniendo en practica las siguientes acciones:

e Siempre que el resultado sea positivo:

- Se utilizaran refuerzos emocionales: Besos, abrazos, elogios, sonrisas, reconocimiento
delante de otras personas, decirle lo orgulloso que estais de él y lo mucho que lo
queréis...

- Seledaran privilegios como: realizar actividades que a él le guste en familia (jugar al veo-
veo,jugaral futbol, ver T.V. o peliculasinfantiles...); ponerse una ropa que le gusta mucho;
ayudara su madre con su hermana; ser el encargado de una tarea de casa; acompafiar a
su padre/madre a una actividad; tener un rato mas para jugar; hacer una actividad
extraordinaria los fines de semana, ir al cine....etc.

- Selerecompensara con premios materiales: dejandole jugar con la Play Station o la Bici,
etc.

e Cuando el resultado sea negativo:

- Antetodo, mantener la CALMA y manejar la situacion.

- Sele preguntaré que es lo que ha pasado. Se escuchardn las explicaciones del nifio. Se
le dird por qué no ha actuado bien y se le darén instrucciones de como actuar
correctamente. Le manifestaréis vuestro desacuerdo, tristeza, enfado... Le expresaréis
que confiais en él, que para vosotros es muy importante que él se porte bien y que lo
ayudaréis porque lo queréis mucho.

- Sino se ha merecido premio esa semana, han de evitar complacerle en sus caprichos,
recordandole que lo posponen para la proxima semana que se porte segln lo acordado.

- NUNCA le pegaremos, gritaremos, ni insultaremos,

- No hacer referencia a que SIEMPRE SE PORTA MAL.

- No SERMONEAR.

- No esperar a que llegue su padre u otro familiar PARA QUE CUENTE LO MAL QUE SE HA
PORTADO.

- RECORDARLE lo que implica su mal comportamiento (menos puntos en el dia de hoy y
menos privilegios)

- Encasodeduda HACER LA VISTA GORDA.

- EVITAR comentarios negativos delante del nifio.

- Dar llamadas de AVISO cuando veamos que esta alterado “has molestado a .....te doy
una segunda oportunidad, ya no te aviso mas”. (s6lo se puede dar una sefial de aviso)

- Recurrir al AISLAMIENTO y la RETIRADA de atencion cuando esté muy alterado y no se le
pueda controlar.
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- Utilizar la SOBRECORRECCION ante una conducta-problema.
o Pedirperddn, disculpas, dar un beso o la mano....

o Hacerun regalo, prestar algo al agredido
o Escribiruna carta o hacer un dibujo para pedir disculpas.

IMPORTANTE: SIEMPRE SE ACTUARA DE LA MISMA MANERA, TANTO PADRE, MADRE COMO
CUALQUIER FAMILIAR. APLICANDO SIEMPRE LOS MISMOS PREMIOS Y SANCIONES. NUNCA
DEJANDO QUE LAS CONSECUENCIAS DE LA CONDUCTA DEL NINO TENGAN UNA RESPUESTA
VARIABLE POR PARTE DE LOS ADULTOS Y SUJETA A SU ESTADO DE ANIMO.

0D
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Anexo 19
Actuaciones a nivel de centro relacionadas con la primera acogida

Desde los centros se pueden poner en marcha algunas actuaciones que favorezcan la acogida
delalumnadoy sus familias.

Algunas de estas actuaciones son las siguientes:

e Formacion de una Comisién de Acogida permanente, formada por un miembro del
Equipo Directivo, una figura de referencia del centro y un miembro del EOEP.

e Procedimiento bésico de acogida, con estrategias que garanticen una acogida de
calidad.

e Relacion de documentacién esencial para matriculacion del alumno.
e Creacion de una carpeta/dossier informativo para entrega a las familias.
e Elaboracion de un cuestionario de primera acogida

A continuacion, se aportan herramientas para cada uno de estos procesos. IBG
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Procedimiento bésico de acogida, con estrategias que garanticen una acogida de calidad.

Entre las estrategias que podemos tener en cuenta para la primera acogida, recomendamos:

1.- Actuaciones con las familias

e Atender siempre en un clima céalido y acogedor, asegurando el entendimiento mutuo y
la comprension (suelen aparecer dificultades con el idioma). Mostrar empatia vy
sensibilidad, ya que a muchas familias no les suele resultar facil el proceso y hasta que
reorganizan sus esquemas vitales pueden estar inmersos en el denominado “duelo
migratorio”.

e Primarlafigura de la Comision de Acogida que actuara como referente ante las familias.

e Facilitar los tramites relacionados con la matriculacién.

e Recoger datos basicos de las familias y del alumno.

e Realizar una visita por el centroy los lugares mas importantes para su dia a dia.

e Daraconocer el recurso del EOEP.

e Resolver dudas.

2.- Actuaciones desde el centro

e Seleccionar familias-tutoras voluntarias que colaboren en el proceso de acogida.

e Solicitar datos e informacion al centro educativo anterior.

e Permaneceratentos al control del absentismo y situaciones familiares y unificar criterios
en cuanto a las bajas temporales y definitivas.

e Realizar tarjetas identificativas con el nombre de todo el personal del centro y llevarlas
puestas.

e Establecer reuniones informativas para familias nuevas.

e Organizar espacios:

» Decoracion con elementos propios de la cultura del alumnado

> Rotulacion y carteleria del centro en diferentes idiomas y con pictogramas
referidos a la funcién que cumplen. ..

» Organigrama en forma de mural dibujado para ser colocado de forma visible,
queincluya a todo el personal del centro con su nombre, su foto y su funcién.

e Proponer actividades que fomenten la interculturalidad:

» Celebraciones de dias significativos y semana intercultural para fomentar el
respeto a la diversidad.

» Favorecimiento de las relaciones interpersonales en distintas actividades para el
conocimiento mutuo.

» Actividades relacionadas con lecturas de libros, escucha de musicas...que
tengan en cuenta los paises de procedencia de los alumnos y sus familias
(Marruecos, Rumania...), por ejemplo, en la musica de entrada al centro, en la
salida al recreo, etc.
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e Favorecerla compensacion externa:
» Creacién de cauces de participacion, a través de actuaciones de éxito educativo,
talleres...
» Derivacion a otros agentes (SSB/Asociaciones).
» Actividades especificas en AMPA.
Inclusion de actividades interculturales en la oferta de complementarias y
extraescolares.

A\

D8
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Relacién de documentacién esencial para matriculacion del alumno.

Es importante que a la hora de matricular a un alumno por primera vez en el centro se tengan
unos criterios comunes que guien todo el proceso. Los documentos basicos que se deben

solicitar a las familias son:

- Libro de familia

-NIE de los padres (normalmente, los alumnos menores de 12 afios no necesitan NIE propio)

- Certificado de empadronamiento

-Foto del alumno

-Convenio regulador/sentencia en caso de padres separados u otras circunstancias relacionadas
con el menor

- Tarjeta sanitaria

-Calendario de vacunaciones

“Pueden darse algunos casos en los que no se disponga de alglin documento como la tarjeta
sanitaria. En estos casos se puede orientar a la familia en el proceso a seguir, contactar con
Servicios Sociales de Base o solicitar la colaboracion del PTSC del EOEP.

*Ante la duda en una circunstancia concreta es recomendable contactar con el Servicio de

Inspeccion correspondiente. | q

En este primer momento se ofreceria también la informacion sobre:
e servicios de aula matinal/comedor/transporte
e becasescolares
e préstamo de libros

e actividades extraescolares

e —
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Creacién de una carpeta/dossier informativo para entrega a las familias.

En muchas ocasiones, las familias desconocen la dindmica de los centros, aspecto que puede
generar la falta de entendimiento o la formacion de prejuicios relacionados con el desinterés, la
falta de implicacion, etc.

Para evitarlo, serfa positivo que se pudiera ofrecer a las familias una carpeta con documentacién

que les facilite la comprensién del dia a dia. Dicha carpeta podria contener:
e Informacion basica del centro (teléfonos para contactar, Equipo Directivo...)
e Horarios del centro (entraday salida, aula matinal, comedor, actividades.. )
e Normas de funcionamiento del centroy servicios complementarios.
e Clavesy uso de Rayuela
e Planodel centro
e Calendario escolar

e Folleto informativo del EOEP, con el nombre del Orientadory PTSCYy la forma realizar la
demanda en caso necesario.

e Listado de material necesario para el aula (en coordinacion con el tutor/a)

e Copiadehojade autorizacion (recogidas de los nifios, realizacion de actividades, uso de
imagenes, grupo de padres whatsapp)

e Procedimientoy modelo de justificacién de faltas de asistencia

e Modelo de notificacién para traslado temporal

e — e S S i S~ ]
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Elaboracién de un cuestionario de primera acogida

Este cuestionario serd cumplimentado por un miembro de la Comisidn de Acogida del centro.

Datos del alumno/a

*Nombre:

*Apellidos:

*Nombre por el que le gusta que le llamen:
*Fecha de nacimiento:

*Lugar de nacimiento:

*Nacionalidad:

*Lugar que ocupa entre los hermanos:
“Paises en los que ha vivido:

*Fecha de llegada a Espafia:

*Fecha de llegada a Extremadura:
*ldiomas que maneja:

*ldioma que se habla en casa:
*Enfermedad o alergia conocida:
“Medicacion:

Datos de la unidad familiar I@ I

*Domicilio:
*Teléfonos
Relativos al padre

*Nombre:

*Apellidos:

*Nombre por el que le gusta que lo llamen:
*Fecha de nacimiento:

*Lugar de nacimiento:
*Nacionalidad:

“Paises en los que ha vivido:
*Fecha de llegada a Espafia:
*Fecha de llegada a Extremadura:
*ldiomas que maneja:
*Ocupacion:

“Estudios:

Relativos a la madre

*Nombre:

*Apellidos:

*Nombre por el que le gusta que la llamen:
*Fecha de nacimiento:

*Lugar de nacimiento:

e .
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“Nacionalidad:

“Paises en los que ha vivido:
*Fecha de llegada a Espafia:
*Fecha de llegada a Extremadura:
*Idiomas que maneja:
*Ocupacion:

*Estudios:

Relativos a los hermanos
*Nombre:

*Apellidos:

*Nombre por el que le gusta que le llamen:
*Fecha de nacimiento:

*Lugar de nacimiento:

*Nacionalidad:

*Estudios:

*Centro educativo actual:

Otras personas con las que convivan

Informacion educativa relativa al alumno/a:

62

“Escolarizacion en el pais de origen:

“NUmero de cursos en los que ha estado escolarizado en su pais:
“Guarderia:

“Escolarizacion en otros centros de Espafia:

“Lengua de escolarizacion:

*Ultimo centro en el que ha estado escolarizado:

“Repeticién de curso:

“Absentismo en afos anteriores. Motivos por los que se producia
*Dificultades que han tenido afios anteriores/aspectos a mejorar:
Familiares escolarizados en este centro:

Otros aspectos de interés:

*iHay alguna costumbre de vuestro pais o caracteristica de vuestra religién que querais que
conozcamos?

*;Aqué hora se os puede localizar mejor?

*iQué horarios son mejores para acudir al centro a una cita?

*iEl alumno ha mostrado alglin cambio de comportamiento o su caracter debido al cambio de
pais o localidad?

*iTenéis pensado trasladaros en algin momento del curso?

*iTenéis red de apoyo familiar o de amistad en la localidad o en el pais?

*;Participais en alguna actividad relacionada con la adquisicion del idioma u otras?
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*;Qué expectativas tenéis respecto a la educacion de vuestros hijos/as?
*iTenéis alguna duda o aspecto en el que os podamos ayudar?
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Anexo 20
Criterios de Adscripcién a un Grupo

La adscripcién a un grupo determinado se realizara teniendo en cuenta distintos criterios. Si es
posible, se partira de una primera valoracion en la que cada centro determinara los criterios de
la evaluacién inicial, los procedimientos a utilizar, asi como los responsables, la duracion y
condiciones en que se ha de llevar a cabo.

Para conocer el nivel de competencia curricular, en un primer momento, no debemos aplicar
pruebas que impliquen conocimientos lingliisticos que puedan comprometer los resultados.

Esimportante que se tengan en cuenta distintos aspectos:

- Lasituacién inicial y emocional en la que se encuentra el alumno.

- Ofrecer posibilidades reales de que nos demuestre lo que de verdad sabe, sin estar
condicionado.

- No poneral alumno en la tesitura de un examen (no se sentiré libre).

- Esta tarea puede realizarse en equipo o con la colaboracion de distintos profesionales
como:

- Tutores

- Profesorado de apoyo/ Compensatoria

- EOEP

Los criterios a tener en cuenta para la adscripcion son los siguientes:

e FEdad:comonorma general el alumno se adscribira al curso que le corresponde por edad,
si bien, se puede matricular en un nivel inferior (como méximo un afio de diferencia)
fundamentado por motivos pedagdgicos. Hay que saber que este hecho determinaré
que el alumno ya no pueda repetir.

e Caracteristicas de la clase: grupo poco numeroso y con un ambiente adecuado.

e No juntar a un nimero elevado de ACNEAEs en la misma clase, procurando que los
grupos sean heterogéneos.

e Otros criterios que beneficien al alumno.

e Laadscripcion sera flexible, ya que en alguna ocasion podra proponerse un cambio de
nivel o curso mediante una propuesta razonada.

e — e S S i S~ ]
Guia Préctica para implementar Medidas de Atencién a la Diversidad en el aula ordinaria.
Estrategias y Recursos para la Inclusién Educativa

04



Anexo 21
Perfodo Silencioso

Para valorar la competencia comunicativa del alumnado inmigrante es necesario disponer de
herramientas adecuadas. A veces, podemos desconocer el periodo silencioso por el que

atraviesan algunos alumnosy confundirlo con problemas de aprendizaje.

Los alumnos que no tienen como lengua materna espafiol pueden atravesar cuando llegan a
nuestro pais un periodo denominado “silencioso”, con una duracién determinada, incluso, de
varios meses.

Esuntiempo en el que el alumno/a se prepara para encontrarsu lugar e interiorizar lo que sucede
a su alrededor. Muchas veces, ademas, no sélo no dominan nuestro idioma, sino que han
aprendido otros distintos (aparte del materno) dependiendo del pais o ciudad en los que hayan
estado escolarizados con anterioridad (por ejemplo, un nifio de Marruecos que antes ha estado
en Catalufia puede tener una mezcla con el catalan y el francés que se aprendia como segundo
idioma en su pais). A esto hay que afiadir que en su familiay con sus amigos normalmente suelen
comunicarse en el idioma de su pais de procedencia, lo que dificulta la comprensiéon vy
aprendizaje del nuevo.

Esta etapa silenciosa en la que se mueven en un contexto de lenguaje que les es desconocido: l@b

e Tiene una duracion determinada; cuando finalice el alumno estard preparado para
comenzar a comunicarse.

e Suponeunaoportunidad para que se adquieran aprendizajes muy importantes, aunque
no se manifiesten.

e Noimplica que existan dificultades de aprendizaje

Esimportante que en estos momentos:

e Sefavorezcan las relacionesy la comunicacion con sus compafieros.

e Nosefuercen respuestas

e Servirde modelo hablando, aunque no haya respuestas o parezca que no nos entienden.

e Utilizar el refuerzo positivo.

e Permitir que en los primeros dias los alumnos se relacionen con los demés que hablan
sumismo idioma a la hora de trabajar en el aula o en los espacios como el patio.

Se recomida utilizar un_Registro de observacion del periodo silencioso, para registrar los datos
obtenidos de la observacion de las reacciones y conductas del alumno/a durante la ausencia de
produccién oral y determinar los avances que va haciendo en comprension.
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Anexo 22
Actividades y Técnicas para trabajar el Desarrollo Emocional

Para el trabajo practico podemos recurrir a diferentes estrategias, en forma de:

Actividades

Videos, fotografias o escenas del dia a dia para reflexionar sobre estados emocionales, conductas
y comunicacién verbal y no verbal.

- Videos de youtube:
“Juany la gruta magica”

https://www.youtube.com/watch?v=wlhr84u5EaA

“Un beso antes de desayunar”

https://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=SNpuis6zkGA

- Ejemplo de escenas disponible en:

https://www.educaixa.com/es/-/emociones-perturbadoras-con-otros-ninos-y-ninas |6@

Juegos interactivos en linea y APPs
- Juego “esfUmate” para trabajar las emociones. Disponible en:

http://www.czpsicologos.es/evenbettergames/jugar.php?juego=esfumate

- App “Super Emociones”. Disponible en:

https://voutu.be/GlpInzVBOdM

Recursos digitales, con una gran coleccién disponible en:

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/recursosdigitales/tag/emoci

ones/

Libros en papel, ediciones en pop up y electrénicos, a través de cuentos, historias, relatos,
poesias.

Libros de emociones y emocionarios: como "El monstruo de colores” , "El bestiario de las
El gran libro de las emociones”, “Te quiero

—_— )
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emociones”, "El emocionario del inspector Drilo",
casi siempre”...

Peliculas y cortos, que permitan emocionarse.
- Corto: “El hombre orquesta”. Disponible en:

https://vimeo.com/157852835
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- Pelicula: “Del revés”. Disponible en:

https://voutu.be/ZOWVIF7LNnIOQ

- “Elcazode Lorenzo”. Corto que trabaja la superacion de las dificultades y la aceptacion
de uno mismo ( autoestima). Se puede trabajar en todas las etapas educativas
graduando su dificultad. Desde Infantil cinco afios hasta sexto de Primaria.

Juegos de mimica, con tarjetas representativas.
Fichas para trabajar las emociones basicas. Disponible en:

https://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/trabajar-las-emociones.html#

Dibujo y pintura, como expresién libre con contenido emocional, en papel, pared, mural...
MUsica y danza, para la expresién corporal.

Mensajes publicitarios con impacto emocional.

Aprendizaje por descubrimiento y cooperativo.

Juegos educativos

Existen juegos que se pueden adquirir para el trabajo de las emociones, como, por
ejemplo, los de la coleccion del grupo Miniland: Emotiblocks, BBQ Emotions, MindFul
KIDS y Emoticapsules. Disponibles en:
https://www.minilandgroup.com/educational/emotiblocks.html

Y otros que pueden utilizarse con intencién educativa como los LEGOS.
Material para hacer con los nifios

- Guifiol de las emociones.

- Dados cuenta historias (uno con emocionesy otro con objetos o lugares).

- Superhéroes o mufiecos de goma de coleccion (inventando historias con los personajes
y rompiendo estereotipos).

- Memory de emociones, con tarjetas que hay que relacionar levantando unay otra.

- Espejo, representando delante de él.

- Domind de emociones (una parte de la ficha es la emocion y la otra una situacion que la
pueda provocar), laberinto o parchis.

- Cabezaycuerpo conimanes.

- Termodmetro emocional, para hacer cada dia.

- Rueda o frasco de las emociones, con alternativas para elegir en momentos de enfado.

- Botiquin de las emociones (con spray de besos, tiritas de abrazos.. )

- Frasco de la calma (con gel, pegamento y purpurina) para la relajacion.

- Diario emocional.

Se puede organizar un rincén agradable para la calma (con alfombra, dosel), con libros y distintos
materiales (peluche, mufieco antiestrés, cuaderno, pinturas...).
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https://youtu.be/ZOWV9F7LnIQ
https://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/trabajar-las-emociones.html
https://www.minilandgroup.com/educational/emoticapsules.html?__hstc=160998626.1fc68326cb1420fed7703944a241721e.1589104456262.1589104456262.1589104456262.1&__hssc=160998626.2.1589104456262&__hsfp=1244328839
https://www.minilandgroup.com/educational/emotiblocks.html

Técnicas

Técnicas de relajacién: meditacién, mindfulness o yoga para nifios.
o APP “Yoga para nifios y familia fitness”
o APP de meditacion “El elefante zen”
o Video con gjercicios de mindfulness. Disponible en:

https://voutu.be/U2U6WfBovAE

o Actividades de relajacién, como cosquillas, letras en la espalda, masajes,
“mirame a los o0jos”, escucha la campana... y ejercicios disponibles en:
http://cosquillitasenlapanza2011.blogspot.com/2011/11/tecnicas-de-
relajacion-para-ninos.html

»n «

Ejercicios de respiracién como: “soy un globo”, “sopla la vela”... y otros como:
- Videos de youtube:
“Solo respira”. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?time continue=2&v=InDifgPuhHI&feature=emb title

e 08

“Respira, piensay actla”. Disponible en:

https://www.youtube.com/watch?time continue=2&v=InDifgPuhHI&feature=emb title

Din&dmicas para infantil y primaria:

o Barreda Marin, M. (2016). Programa de Educacién Emocional para primer ciclo
de primaria. Projecte Final del Postgrau en Educacié Emocional i Benestar.
Barcelona: Universitat de Barcelona. Diposit Digital:
http://hdl.handle.net/2445/107401.

Disponible en:

http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/107401/7/TFP%20Miguel%20Bar
reda.pdf

o Educacion emocional en el aula de infantil. Disponible en:

https://cuentosparacrecer.org/blog/educacion-emocional-en-el-aula-de-

infantil-actividades

Entre todas éstas, incluir actividades que favorezcan la expresion de afectos como, por ejemplo,
“el recibimiento carifioso”, donde un dia cada alumno es el encargado de recibir a sus
compafieros en la puerta de la clase o en la fila (con un saludo, un choque de manos, un
abrazo...)
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